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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1	Kesimpulan
	Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada PT Kereta Api (Persero) Daop II Bandung Jawa Barat dan analisis yang didukung oleh teori-teori yang melandasi serta hasil pembahasan pada bab-bab sebelumnya, penulis mengambil kesimpulan sebagai berikut :
1. Penerapan Mutasi Personal relatif sudah baik kondisi tersebut ditujukan dengan tanggapan responden yang sebagian besar memberikan tanggapan setuju dan setuju untuk aspek – aspek mutasi personal seperti Promosi, Demosi, Temporary Transfer, Production Transfer, Replecement Transfer, Personel Transfer . namun bila dibandingkan pencapaian skor yang dicapai dengan skor maksimum yang diperoleh diketahui bila dengan perputaran jabatan di PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung Kurang memberikan pengaruh terhadap kemampuan dan pengetahuan dari pegawai yang dirotasikan.
2.  Prestasi Kerja di PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung Jawa Barat dapat disimpulkan sudah cukup baik hal tersebut terlihat dari tanggapan responden yang sebagian besar memberikan tanggapan sangat setuju, setuju, cukup namun,  tanggapan responden bila diurutkan pencapain skor dari masing – masing tanggapan responden diketahui mengenai tingkat pemecahan dalam sebuah masalah dengan atasan atau rekan kerja, Tingkat kreatifitas yang dimiliki para karyawan masih kurang.
3. Penerapan Mutasi Personal berdampak terhadap Prestasi kerja pegawai, dengan besarnya pengaruh kedua variabel ini memiliki arah yang sama (searah), berdasarkan koefisien determinasi (Kd) diperoleh kesimpulan bahwa Penerapan Mutasi Personal berpengaruh terhadap Prestasi kerja Karyawan sebesar 13.54% dan sisanya 86.46%  dipengaruhi oleh faktor lain diantaranya, pengembangan karir, motivasi kerja, disiplin kerja dan lain – lain. Dari hasil uji hipotesis dapat dihitug sebesar (3,608), dapat ditarik kesimpulan  bahwa Ho ditolak H1 diterima, yang artinya “terdapat pengaruh yang signifikan antara Penerapan Mutasi Personal terhadap Prestasi kerja Karyawan pada PT. Kereta Api (Persero) Bandung sebesar thitung  3,608 > ttabel 1.980”.  

5.2       Saran
Setelah dilakukan penelitian yang dilakukan penulis PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung mengenai penerapan Mutasi Personal dampaknya terhadap Prestasi kerja, penulis mencoba memberikan saran kepada perusahaan.
Adapun saran yang disampaikan penulis adalah sebagai berikut :
1. Penerapan mutasi untuk promosi jabatan hendaknya ditetapkan berdasarkan penilaian – penilaian yang jelas dan terbuka terhadap siapa yang berhak untuk dipromosikan sehingga nantinya tidak menimbulakan kecemburuan bagi karyawan lainnya.

2. Penilaian Prestasi Kerja hendaknya dapat lebih transparan dalam penentu hasil penilaian prestasi kerja dan faktor – faktor yang dinilai harus lebih jelas sehingga tidak menimbulkan kebingungan bagi para karyawan yang dinilai. Sehingga para penilai bisa bersikap objkektif dengan berlandaskan ketentuan yang berlaku agar dapat meningkatkan prestasi kerja karyawan di PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung Jawa Barat.

3. Pengaruh antara mutasi personal dalam meningkatkan prestasi kerja karyawan maka perusahaan hendaknya memberikan perhatian lebih mengenai kebijakan mengenai penerapan mutasi personal sesuai dengan kebijakan yang telah ditetapkan sehingga dapat meningkatkan prestasi kerja karyawan. Karyawan juga hendaknya dapat memprioritaskan pentingnya penerapan mutasi personal agar tujuan perusahaan dapat tercapai. Walaupun kedua variable ini pengaruhnya rendah tetapi sebagian besar masih dipengaruhi oleh faktor lain dimana ini menjadi tugas bagi perusahaan harus mengecilkan faktor lain tersebut.

4. Saran untuk  Peneliti lain, untuk mencari faktor lain yang berpengaruh terhadap prestasi kerja selain penerapan mutasi personal karena hasil yang diteliti oleh penulis menunjukan hasil korelasi yang rendah.

