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ABSTRAK


PIPIH NURHAYATI : “Penerapan Mutasi Personal Dampaknya Terhadap Prestasi Kerja Pada PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung”, dibawah bimbingan : Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si

	Sumber daya Manusia merupakan sumber daya yang penting keberadaanya dalam perusahaan. Sebagai asset perusahaan yang sangat berharga, maka penting bagi PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung, untuk selalu membina dan mengembangkan potensi Sumber Daya Manusia yang dimilikinya. Salah Satu usaha yang dapat dilakukan adalah dengan melaksanakan program mutasi personal. Program ini diharapkan dapat menjamin kualitas Sumber Daya Manusia yang terampil untuk mencapai tujuan PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung secara efektif dan efisien, maka tergantung pada keahlian dan kemampuan para karyawan dalam hal ini melaksanakan pekerjaan dan mendukung kemauan para karyawannya sehingga dapat meningkatkan prestasi kerja karyawan. Dari latar belakang tersebut diatas maka penulis melakukan penelitian dengan mengambil judul “Penerapan Mutasi Personal Dampaknya Terhadap Prestasi Kerja Pada PT. Kereta Api (Persero) Daop II bandung.
Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dan verifikatif. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 85 responden diambil dengan teknik sample random sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi dan kuesioner, dalam pengolahan data ini menggunakan analisis korelasi, determinasi dan uji t, Pengolahan data statistik dengan bantuan program Excel dam SPSS 12.00 For Windows .
Hasil penelitian menunjukkan bahwa pemberian mutasi personal berpengaruh terhadap prestasi kerja kerja di lihat dari hasil perhitungan korelasi sebesar 0.368 dikatagorikan rendah, Selanjutnya dari hasil perhitungan koefisien determinasi dengan kontribusi sebesar 13.54% sedangkan sisanya 86.46% selebihnya dipengaruhi oleh faktor lain seperti disiplin kerja, pengembangan karier, motivasi kerja dan lain-lain. 


Kata kunci : Mutasi Personal, Prestasi Kerja Karyawan






ABSTRACT

PIPIH NURHAYATI : “The Application Of Personal Mutation impacted to the job achievement at PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bnadung west Java” is guided of: : Prof. Dr. Hj Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si

	The capacity resource of human is capacity resource that very important existence in the company, as the company asset that very valuable. then very important to PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung West Java, to always build and develop potential the capacity resource of human that possession it one of effort that can be done is with implement personal mutation program, this program pleased can be guarantee Quality at the capacity resource of human that possession it by company and best exploit, because the sophisticated tools that the company have is not mean if not supported by capacity secource of human that competent and have a job achievement that very hight to reach ont far the mission PT. Kereta Api (Persero) Daop II bandung effective and efficient method, then suspended to skiil and ability the amployeed into this things to job implement and support desire the employee until can mercase job achievement of employee from the behind surface magave then the writer research with take a title “the application of personal mutation impacted to the job achievement at PT. Kereta Api (Persero) Daop II Bandung.

This research applies descriptive method and verification. Sample in this research is 85 respondent which taken from sample random sampling. Data collecting technique applies interview, observation and questionaire, in this data processing applies correlation analysis, determination and and test t, Statistical data processing with help of program Excel and SPSS 12.00 For Windows.
The Result of research indicates that giving of personal mutation Application to the job Achievement in seeing from result of calculation correlation 0,368 good in categorizing, Hereinafter from result of calculation coefficient of determination with contribution equal to 13.54% while the rest 86.46% rest influenced by other factor as job activity discipline, career development, motivation of job and others.


Key Word  : Personal Mutation and job Achievement
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