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BAB III
PENUTUP
3.1 KESIMPULAN
1. Corporate Secretary Division, merupakan bagian yang tidak terpisahkan dan amat vital bagi perusahaan, Karena Corporate Secretary Division merupakan satu komoditas utama dalam  menciptakan pengertian publik yang lebih baik sehingga dapat memperdalam kepercayaan publik terhadap perusahaan.
2. Corporate Secretary Division, merupakan satu Divisi sehingga seorang staff Corporate secretary Division harus mampu menempatkan diri dalam berbagai kondisi serta diharapkan dapat membuat program-program dalam mengambil tindakan secara sengaja dan terencana dalam upaya-upayanya mempertahankan, menciptakan, dan memelihara citra perusahaan.
3. Staff Corporate Secretary Division, merupakan ujung tombak perusahaan yang mampu menjadikan orang-orang lain memahami suatu pesan, demi menjaga reputasi atau citra perusahaan yang diwakilinya.
3.2 SARAN
3.2.1 Saran Untuk Perusahaan

Pembahasan dari hasil pengamatan pemohon diharapkan dapat menjadi bahan kajian yang bermanfaat bagi perusahaan :

1. Diharapkan TPI meningkatkan kinerja para karyawan terutama staf humas serta dapat menjalin hubungan yang harmonis tidak internal dalam perusahaan saja tetapi juga dengan eksternal perusahaan.
2. Penggunaan teknologi berupa alat - alat Broadcasting serta alat - alat pendukung, diharapkan dapat dimanfaatkan dengan baik serta dapat membantu mempermudah kinerja karyawan TPI secara keseluruhan. 
3.2.2 Saran untuk Mahasiswa PKL Selanjutnya

Adapun saran untuk mahasiswa yang melakukan PKL selanjutnya adalah :

1. Pelajari apa yang dapat menjadi bekal nantinya setelah selesai melaksanakan PKL dan pahami sesuai dengan keilmuan yang diperoleh.
2. Mahasiswa yang melakukan PKL diharap dapat  lebih aktif dan inovatif serta diharapkan agar dapat bekerja sama dengan rekan PKLnya dan para staf karyawan perusahaan yang ada. 

3. Melaksanakan saran-saran yang diberikan oleh pembimbing PKL dalam melaksanakan kegiatan kehumasan dan berusaha secara maksimal dalam melaksanakan setiap tugas yang diberikan.
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