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BAB III

PENUTUP
3.1.
Kesimpulan


Berdasarkan uraian pada bab sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:  

1. Praktek kerja lapangan (PKL) di PT. PLN (Persero) Area Pelayanan dan Jaringan Bandung dari tanggal 6 Juli 2009 sampai dengan 1 Agustus 2009, sangat bermanfaat bagi penulis karena wawasan penulis bertambah mengenai dunia kerja yang sebenarnya. 

2. Dilihat dari kondisinya Humas PT. PLN(Persero) APJ Bandung masih methode of communications, belum state of being (mempunyai lembaga sendiri karena masih bergabung dengan bagian sekretariat.

3. Hubungan antara seluruh staf Humas PT. PLN (Persero) APJ Bandung dalam bekerja cukup baik. Pembimbing di perusahaan banyak member masukan dalam pengerjaan tugas PKL dan semua stafnya dapat diajak kerjasama. 

4. Dalam kenyataannya Humas PT. PLN (Persero) APJ Bandung telah membina hubungan baik dengan public internal maupun eksternal. Humas PLN juga sudah membuat dan merealisasikan kegiatan public relations yang baik di dalam maupun di luar perusahaan. 

3.2
Saran-saranan


Berdasarkan hasil yang diperoleh, berikut saran-saran yang kiranya dapat menjadi bahan pertimbangan.
3.2.1
Untuk Instansi 

1. Divisi Humas seharusnya tercantum dalam struktur organisasi perusahaan, meskipun Humas masih menginduk pada divisi secretariat umum namun Humas memiliki peran yang penting dalam perusahaan.

2. Latar belakang pendidikan yang tidak sesuai dengan jenis pekerjaan yang dilakukan terkadang menghambat kegiatan yang bersangkutan dengan bidangnya, dalam hal ini Humas.

3. Agar lebih leluasa bekerja, sebaiknya Humas memiliki ruangan kantor sendiri. Fasilitas kerja yang lengkap dan baik pun akan lebih menunjang kegiatan rutin yang selalu dikerjakan.  

3.2.2
Untuk Peserta PKL selanjutnya

1. Mahasiswa PKL dapat menjadikan PT. PLN (Persero) Area Pelayanan dan Jaringan Bandung sebagai salah satu alternative dalam PKL untuk mengetahui aktivitas sesungguhnya bukan hanya ilmu dan teori pada perkuliahan saja. 

2. Diharapkan lebih aktif dan memperhatikan tugas yang telah diberikan serta tidak merasa malu untuk bertanya jika ada sesuatu hal yang kurang jelas, sehingga dapat menyelesaikan tugas dengan baik.
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