BAB II
TINJAUAN UMUM PERUSAHAAN

2.1
Sejarah Perusahaan 

Berawal dari keberanian pasangan Marius widyarto wiwied (owner C59) dan Maria Goretti ( istri dari mas wiwied), yang membeli satu mesin jahit, dan 2 mesin obras, uang yang merupakan hasil dari menjual kado pernikahan mereka pada 20 Maret 1980 silam, didirikanlah perusahaan C59, yang kemudian pada setiap tanggal tersebut diperingati hari C59.
Nama perusahaan C59 sendiri berasal dari alamat rumah pak wiwied dan ibu Maria pertama kali tinggal yaitu caladi no.59, Bandung.

Pada awalnya bisnis C59 pertama kali adalah melayani persanan T-shirt bergambar, yang pada masa itu pengerjaannya masih manual, belum menggunakan computer.

Baru pada tahun 1985, C59 mulai menunjukkan keunggulan dari segi bahan t-shirt, jenis sablon, dan tekhnik pisah warna hingga produknya dapat dikenal di Bandung dan Jakarta.

1990, C59 semakin berkembang dengan membangun pabrik dan fasilitas modern bersamaan dengan dibangunnya toko retail ( showroom) yang pertama di jalan Tikukur No.10.

Periode 1993-1994 C59 berdiri secara sah sebagai perusahaan Perseroan Terbatas( PT) dengan Bapak Marius Widyarto, sebagai direktur utama ( hingga saat ini). Yang dilanjutkan dengan melakukan ekspansi ke beberapa kota di Indonesia,dengan mendirikan toko sendiri dan menjalin kerjasama dengan Ramayana Department store sebagai saluran distribusi yaitu : Jakarta, Balikpapan, Yogyakarta, ujungpandang, lampung, malang.
1996 PT.C59 memperoleh penghargaan Upakarti untuk kategori usaha kecil menengah (UKM), kemudian 1999 PT.Caladi Lima Sembilan (C59) memenangkan penghargaan Internasional Merit Award untuk kategori tema : Kalender terbaik ( best callendar theme)

Tahun 2000 pada usia ke-20 C59 mulai memasarkan produknya ke eropa tengah ( ceko, Slovakia, dan germany), sedangkan untuk mengembangkan pasaran local nasional, C59 menjalin hubungan dengan Matahari Department Store.konsep dan varian produknya juga berubah dari “basic T-shirt” ( kaos oblong) menjadi “fashion apparel” dengan segmentasi kalangan remaja 14-24 tahun.

2001 C59 memperoleh peringkat 1 (pertama) di ajang pernghargaan interprise 50 (50 UKM Nasional Tebaik) yang diselenggarakan oleh Accenture dan majalah SWA.
2002-2003 PT.Caladi Lima Sembilan andil peran dalam trend para kawula muda, dengan mengadakan C59 Street Fiesta, yang diselenggarakan di 3 kota besar di jawa, antara lain Bandung, Surabaya, Yogyakarta.

2004 C59 sesuai dengan slogannya “express your style”, C59 ikut ambil bagian dalam mengekspresikan Music anak muda dalam ajang Indonesia Idol bekerja sama dengan televise swasta RCTI ( Rajawali Citra Televisi Indonesia) dan fremantle Media enterprised, Ltd.(penyelenggara acara reality show dari America)
2007 C59 mendapat penghargaan Hade award dari dinas perindustrian Jawa Barat, dan KICK(Kreative Independent Clothing Komunity) sebagai pelopor perclothingan di Bandung dan Jawa Barat.

2008 PT.Caladi Lima Sembilan bekerjasama secara resmi dengan Dekranasda Kota Bandung, Ardan Management Group, Saung Angklung Mang Udjo, Miing Fellowship, dan SMKN 14/SMSR.

2.2 
Profil Perusahaan
Logo perusahaan

[image: image1.jpg](59





Nama perusahaan
: PT.Caladi Lima Sembilan

Alamat

: Jln.merak No.2 Bandung 40133

Telp


: 022- 2505959

Fax


: 022- 2500124

E-mail


: c59bdg@yahoo.co.id

Website

: http//www.c59.co.id

Badan Hukum
: Perseroan terbatas (PT)
Branch
:
· Head office 

Jln.Dr.Djunjunan No.155 Bandung

Telp.022.6020333 – 022.6020365 (hunting)

Fax.022.6020456

E-mail.c59bdg@yahoo.co.id
· factory
Jln. Cigadung raya timur No.107 Bandung 40191
Telp.022.2506440/2504718 fax.022.2501159

E-mail.produksi@c59.co.id
· Jakarta
Dutamas fatmawati Blok B1/32

Jl.RS.fatmawati No.39 Jakarta 12150

Telp.021.7254414( hunting), 021.7237789

Fax.021.72791271
· Yogyakarta
Jl.kesehatan B-25 sendowo Yogyakarta 55284

Telp/fax.0274.586825

E-mail.c59yogyakarta@c59.co.id
· Surabaya
Jl.bratang gede No.63 Surabaya 60245

Telp.031.5048944 fax.031.5048946

E-mail.c59surabaya@c59.co.id
· Semarang
Jl.pekunden timur No.40 semarang 50134

Telp/fax.024.8411565

E-mail.c59jakarta@c59.co.id
2.3.
Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur atau organisasi di bentuk untuk mencapai tujuan bersama melalui suatu pendegelasian wewenang yang seimbang dan sesuai dengan masing-masing anggota organisasi yang di nyatakan dalam struktur organisasi dan ikhtisar pekerjaan perusahaan tersebut.

Dalam struktur organisasi perusahaan PT.Caladi Lima Sembilan terdapat wewenang garis dan staf. Adanya wewenag garis karena adanya bagian-bagian yang dapat memberikan instruksi langsung kepada bawahaannya, sedangkan adanya wewenang staf karena adanya bagian yang di perbantukannya pada bagian-bagian yang satu dengan yang lainnya.

Uraian secara rinci struktur organisasi PT.Caladi Lima Sembilan adalah sebagai berikut :

1. Dewan komisaris

Dewan Komisaris merupakan pemilik modal atau saham yang berwenang menerima segala pertanggung jawaban Direktur dalam membawa perusahaan mancapai sasaran dan tujuan perusahaan serta berhak memberikan kebijaksanaan untuk di lakukan oleh perusahaan dan kedudukannya sangat menentukan dalam berdirinya suatu perusahaan dan membawahi seluruh staf yang ada. Tugas, wewenang dan tanggung jawabnya antara lain sebagai berikut :

2. Director

Director marupakan pejabat yang telah di berikan mandat dan tanggung jawab dari komisaris perusahaan untuk memimpin serta mengelola perusahaan mencapai sasaran dan tujuannya.

3. Dewan Konsultan / Pengawas

Dewan ini berfungsi sebagai penasihat yang dapat member saran kepada director dan dewan komisaris dalam menjalankan perusahaan dan juga berfungsi untuk mengawasi jalannya operasional perusahaan.

4. General manager

General manager menerima mandate dari director untuk secara langsung memimpin dan mengoprasikan perusahaan. Dalam melaksanakan tugasnya di bantu oleh empat orang manager yang terdiri dari : Manajer Personalia dan Umum, Manajer Akuntansi dan Keuangan, Manajer Pabrik dan Manajer Pemasaran.

5. Manajer Personalia dan Umum

Bertanggung jawab untuk mengatur masalah karyawan secara keseluruhan, Seperti : masalah penerimaan, penempatan, kesejahteraan karyawan, gaji, pemecatan, pengurusan administrasi kepada depnaker dan tenaga kerja, dan pengurusan kendaraan.

6. Manajer Akuntansi dan Keuangan

Manager akuntansi dan keuangan bertanggung jawab untuk memeriksa, menolak, mengabulkan semua hal yang berhubungan dengan pengajuan pendanaan. Manajer ini juga bertugas melakukan analisis terhadap benefit kost ratio dan perputaran yang ada, dengan demikian hal yang berhubungan dengan investasi seperti pembukaan suatu showroom, pembelian peralatan tidak terganggu.

7. Manajer pabrik / Production

Manajer pabrik bertanggung jawab atas kelangsungan segala aktivitas pabrik, bertanggung jawab terhadap kelancaran jalannya proses produksi, baik untuk produksi eceran (retail) maupun produk pesanan (order), mulai dari penggunaan bahan, pelaksanaan sablon gambar, obras, jahit, pengemasan, dan pengiriman ke gudang barang jadi.

8. Manajer Pemasaran

Manajer Pemasaran bertanggung jawab terhadap penjualan yang telah dan akan di lakukan mulai dari pembuatan outlet, pembukaan showroom, system waralaba, penyediaan dan pemilihan desain, penagihan dan maintenance terhada outlet (seperti outlet yang laku dan tidak laku). Dalam melaksanakan tugasnya manajer pemasaran di bantu oleh kepala bagian order, kepala bagian retail, dan area sales manager.
Tugas-tugas Manajer Pemasaran ialah :

· Mengawasi pembukaan cabang-cabang baru.

· Membuat rencana untuk proposal.

· Mencari pelanggan baru.

· Membina dan menjaga pelanggan yang sudah ada.

A. Kepala Bagian Order

Tugas-tugas Kepala Bagian order adalah :

· Mengawasi jalannya penerimaan order.

· Mengawasi pelaksanaan administrasi order.

· Mengawasi pendistribusian order.

· Memeriksa sejauh mana order tersebut di laksanakan.

· Bekerja sama dengan team follow up produksi dalam melaksanakan pembuatan order.

B. Kepala Bagian Retail

Tugas-tugas Kepala Bagain Retail adalah :

· Membuat perencanaan desain baru.

· Membuat perencanaan untuk cetak ulang.

· Menganalisa desain-desain yang laku di pasaran.

C. Area Sales Manager

Membawahi area kerja di suatu daerah yang sudah di tentukan dan menjadi tanggung jawabnya. Tanggung jawabnya meliputi :

· Membuat rencana penjualan (sales plan).

· Memonitor pelaksanaan waralaba di areanya.

· Membuat laporan penjualan dan laporan penjualan kepada marketing manager.

· Melaksanakan tugas penjualan pada area yang di pegangnya.
2.4.
Bidang Usaha 

· Retail 

Bisnis C59 retail adalah memasarkan produk C59 yang didesain, dikonsep, dicetak, dan dipasarkan oleh C59. Dengan kata lain produk asli C59. Untuk menjawab kebutuhan pasar, maka C59 mengembangkan bisnis retailnya dengan mendirikan showroom dan bekerjasama dengan outlet-outlet di Indonesia yang berskala nasional ( Matahari Dept.Store dan Ramayana Dept.store) sedangkan showroom – showroom C59 tersebar di beberapa kota besar di Indonesia seperti yang tercantum di “Our Business Location & Distribution”.

· Costum made

Bisnis C59 costum made adalah suatu bentuk bisnis dimana andalah pencipta ide, konsep, dan desain.C59 hanyalah perantara untuk menjadikan konsep anda atau melukiskan konsep anda kedalam t-shirt, jacket, sweater, dan accessories. Anda melakukan proses order ke C59, lokasi melakukan order sama seperti dalam “Our Business Location & Distribution”.

2.5. Prestasi dan Kegiatan Perusahaan

· Mendirikan / merintis Perusahaan t-shirt C59 dari tahun 1980, sekaligus menjadi pemilik.
· Mengembangkan usaha t-shirt C59 menjadi PT.CALADI LIMA SEMBILAN di tahun 1993, dan disahkan menjadi PT di tahun 1995.
· Penghargaan Entrepreneur Award dari HIPMI tahun 1993.
· Penghargaan Upakarti dari Presiden RI Soeharto tahun 1996.
· Penghargaan Merit Award " Design Best Theme " tahun 1999.
· Penghargaan ASEAN Development Best Economic Executive Award tahun 2000.
· Penghargaan Enterprise 50 versi Majalah SWA, Accenture, HIPMI(rangkin 1) "Prestasi Terbaik Kewirausahaan" tahun 2001.
· Menjadi ketua HDCI (Harley Davidson Club Indonesia) CHAPTER Bandung.
· Menjadi penasehat ikatan-ikatan Automotive Bandung .
· Menjadi pembicara pada program "Prapurna Bakti" di PLN, PERTAMINA, BNI, Mandiri, Aneka Tambang, dan Garuda.
· Menjadi pembicara pada program Kewirausahaan untuk para santri di pesantren Daarut Tauhid (DT) pimpinan K.H Abdullah Gymnastiar (AA Gym).
· Menjadi pembicara seminar "Entrepreneurship" di Perguruan Tinggi di Indonesia, juga Entrepreneur University (EU), terutama untuk pembekalan sebelum kelulusan.
· Menjadi pembicara dalam program seminar bersama Yahya B.Sunaryo (DIREXION), Hermawan Kertajaya (MARKPLUS), Renald Khasali (SOLUSI), James Gwee (Academia), dan lain-lainnya.
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