


BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Kerja Praktek

Sejalan dengan perkembangan dunia fashion masa kini banyak tersebar clothing dan di Indonesia khususnya di kota Bandung, kaos masa kini tidak hanya sekedar kaos biasa, tapi benar-benar memasukan unsur desain dan kualitas ke dalam kaos yang sudah pasti lebih menarik di bandingkan kaos yang berada di toko  biasa atau pasar.
Peberdaan clothing dan distro hampir sama karena clothing hanya menjual barang produksinya sendiri, adapun clothing yang bisa bekerja sama dengan clothing lain menjual produk clothing lain,  sedangkan distro berperan hanya sebagai penyalur barang clothing orang lain yang terikat dalam suatu kerja sama dan perjanjian bagi hasil, maka dari itu clothing dan distro sering disamakan oleh orang-orang yang belum paham perbedaan clothing dan distro.
Kaos clothing dibuat dengan desain yang terbatas dan tidak di buat lagi setelah kaos itu di jual, kaos clothing sangat mengutamakan kualitasnya, seperti bahan yang di gunakan cotton atau berkualitas no 1, dari segi desain dan sablon kaos clothing menggunakan teknologi yang lebih canggih jadi gambar desain yang ada di kaos lebih tahan lama.
Terdapat perbedaan kaos clothing dengan kaos yang berada di toko – toko, biasanya mereka memproduksi secara masal dalam jumlah yang banyak dan kurang mengikuti perkembangan jaman, bahkan bahan yang di gunakan tidak seperti kaos clothing yang lebih lembut, tapi bahan yang di pergunakan cenderung kaku dan kasar yang mengakibatkan kurang nyaman saat digunakan.
CV. MAGMAKA adalah salah satu perusahaan terdepan yang menawarkan sesuatu yang berbeda, karena secara eksklusif dan konsisten memproduksi desain-desain yang sedang trend dikalangan anak muda.

1.2. Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek

	Waktu pengerjaan dari desain kaos hingga menjadi sebuah lembaran kerja kepada tempat produksi ini selama 25 kali masuk kerja, dimulai dari tanggal 7 april sampai dengan 7 juli. Tempatnya yaitu di CV. MAGMAKA Jalan Salam No. 4 Bandung. Jam kerja dimulai pada pukul 09.00 s/d 14.30 WIB, hanya 2 kali dalam seminggu masuk kerja, yaitu setiap hari kamis, dan jum’at. 










BAB II
TINJAUAN UMUM PERUSAHAAN

2.1      Sejarah Perusahaan

	CV. MAGMAKA INDONESIA lahir dalam rangka memenuhi kebutuhan konsumen khususnya untuk produk – produk garment dengan konsep clothing. Perusahaan ini mulai dirintis pada tahun 2000 dan pada masa pendirian awalnya, perusahaan ini bernama WARNING CLOTHING. Pada awalnya perusahaan ini hanya berupa satu petak toko yang berada di Parahyangan Plaza yang terletak di Alun – alun Bandung. Di masa perintisan tersebut, perusahaan ini hanya memiliki satu brand saja yaitu WARNING dan produk yang dijual hanyalah berupa produk – produk garment seperti T-Shirt, Kemeja, Jacket Denim dan lain – lain. 
	Seiring dengan semakin beragamnya permintaan pasar, WARNING CLOTHING mulai mengembangkan usahanya dengan menambah brand – brand baru dan melakukan diversifikasi produk yang ditawarkan kepada konsumen. Pada saat ini produk – produk yang ditawarkan kepada para konsumen telah mengalami perkembangan. Produk – produk yang ditawarkan bukan hanya produk – produk garment, tapi juga produk – produk merchandise. Sedangkan brand yang merupakan hasil pengembangan dari WARNING CLOTHING adalah SEVENTYFOUR, MAGMA, CAMO, MEXICO dan KIDO. 
	Pada saat brand – brand tersebut telah berdiri maka berdirilah CV. MAGMAKA INDONESIA yang menaungi ke enam brand tersebut.
	Pada saat ini CV. MAGMAKA INDONESIA berkantor pusat di Jalan Salam No. 4 Bandung. Dan setiap brand-nya memiliki toko – toko yang dikepalai oleh seorang Store Manager.
	Pasar dari CV. MAGMAKA INDONESIA telah mencapai hampir sebagian kota – kota besar di Indonesia, dimana sistem penjualannya lebih di dominasi dengan cara penjualan grosir dan pembelian putus. Dengan semakin tingginya minat dari para konsumen, maka CV. MAGMAKA INDONESIA juga mulai melayani pasar yang bersifat retail di setiap toko – tokonya. 














2.2 Struktur Organisasi dan Job Description


Gambar.2.1 (logo perusahan)


Gambar.2.2 (tabel struktur organisasi)
	Sesuai struktur organisai CV.MAGMAKA INDONESIA saya berlaku sebagai pekerja praktikan yang berada dalam team desain.

BAB III
LAPORAN KERJA PRAKTEK

3.1	Peranan Praktikan Dalam Perusahaan
Pekerja praktek diberikan wewenang sebagai desainer  yang bertugas sebagai perancang gambar kaos oleh pihak CV. MAGMAKA	
3.2	Pekerjaan Praktikan Selama Kerja Praktek di CV. MAGMAKA
Selama menjalankan kerja praktek, perancangan gambar kaos ini merupakan pekerjaan yang harus dilaksanakan, karena pengerjaan gambar kaos yang dilakukan dari mulai awal kerja sampai dengan selesai, oleh karena itu pengerjaan perancangan gambar kaos ini cukup sulit karena selama pengerjaan harus menggabungkan beberapa gambar yang dipilih seperti pepohonan, buku dan logo clothing. Pemilihan gambar terebut agar digabungkan seolah olah menjadi photo conceptual yang menggabarkan hutan bias hidup di atas buku dan digabungkan typografi dan logo MAGMA.
Proses tersebut dikerjakan menggunakan software Adobe PhotoShop.
Setelah proses gambar selesai saatnya digabungkan gambar dengan kaos
Yang warnanya telah dipilih oleh general manager.
	Selama kerja praktek proses tersebut saya lakukan hampir setiap menggambar karena sesuai permintaan oleh pihak CV.MAGMAKA.



3.3	Metode Kerja Praktikan
Dalam pelaksanaan proses kerja praktek, pihak perusahaan memberikan kebebasan kepada desainer untuk membuat gambar kaos clothing MAGMA yang cenderung bertemakan desain digital imaging dan mengikuti trend yang bekembang saat ini.
Metode pekerjaan selama melaksanakan kerja praktek sebagai berikut;
· Masuk kerja sesuai dengan jam kerja untuk kerja praktek yaitu setiap hari kamis, dan jum’at, dari mulai jam 09.00 WIB s/d 14.30 WIB.
· Sebagai desainer, harus menerima tanggung jawab pekerjaan ( harus dirubah, ditambah atau dicipta ulang)
· Perancangan mulai dilaksanakan harus serius, dikerjakan sesuai dengan perintah  yang sudah ada.
· Setiap proses pekerjaan menjadi tanggung jawab penuh pekerja praktek dibawah pantauan pembimbing.
· Memilih ide mana yang bagus dan bisa diproduksi yang sesuai permintaan pasar.
· Pekerjaan yang dilaksanankan sesuai dengan persetujuan dari pembimbing.
· Proses pekerjaanya meliputi; proses briefing, pencarian data dan gagasan ide, pembuatan karya, asistensi alternative karya, dan eksekusi akhir.
· Setiap tahapan proses itu dilaporkan secara langsung kepada pembimbing kerja praktek.
Setiap pekerjaan dikerjaan di tempat kerja atau bisa dikerjakan dirumah


3.4 	Perancangan Gambar Kaos MAGMA
Untuk melakukan perancangan gambar kaos MAGMA lebih dulu saya harus mengumpulkan semua data dari apa yang akan saya desain.karena data-data sangat penting, karena data-data tersebut sangat berperan penting  untuk menentukan gambar yang akan saya buat dan sedikit banyak harus mengerti proses produksi dan teknik nya supaya perancangan gambar tidak susah untuk diproduksi, Setelah itu baru di mulai proses mendesain, dengan mengolah data menggunakan software yang sudah ditentukan. Terlebih dulu siapkan gambar yang sudah disiapkan, lalu melakukan proses menggunakan software Adobe Photoshop CS4, pada proses pengerjaan di Adobe terlebih dulu harus membesarkan kualitas gambar, setelah itu melakukan pengeditan warna dengan mengubah brightness/contras lalu melakukan perubahan warna menjadi black and white, setelah itu melakukan pemotongan gambar dengan menggunakan Rectangular Marquee Tool lalu delete image yang akan di crop, apabila gambar sudah siap lalu saatnya melakukan penempatan typography magma beserta logonya pada gambar tersebut, setelah gambar sudah siap saatnya di save. 
Untuk melakukan penempatan gambar harus dilakukan menggunakan Software CorelDRAW dengan meng import gambar yang di save tadi lalu saatnya melakukan penembatan pada objek kaos. 
Apabila gambar sudah di asistensi oleh bagian General Maneger dan Store Manager saatnya melakukan layout pada kertas kerja yang akan diberikan kepada bagian produksi.
Selama melaksanakan kegiatan kerja praktek, saya memperoleh banyak pengalaman dalam dunia kerja, diantaranya saya dituntut agar mampu menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu.

3.4.1 	Konsep Perancangan
	Dalam perancangan kaos MAGMA, saya lebih mengutamakan tema photoraphy.
	Desain MAGMA berkonsep digital imaging yang tidak hanya gambar-gambar tersebut digunakan pada kaos saja tetapi pada produk lain seperti jaket dan sendal yang sesuai permintaan pasar saat ini. Perancangan gambar kaos MAGMA yang saya kerjakan sesuai permintaan oleh CV.MAGMAKA.
Pada pengerjaan memberi warna sesuai dengan tema desain yang lagi trend dan permintaan pasar pada saat ini. Jadi warna tidak terlalu diutamakan sesuai keinginan perancang atau terpaku pada warna identitas MAGMA.











3.4.2 	Teknis Perancangan
	Pada proses pengeditan gambar digital imaging, terdapat beberapa tahapan dalam konsep perancangan proses editing dengan menggunakan software Adobe Photoshop dan CorelDRAW, 




Gambar.3.1 (proses digital imaging)




Gambar.3.2 (proses digital imaging)





Gambar.3.3 (proses digital imaging)


Gambar.3.4 (proses digital imaging)




Gambar.3.5 (proses digital imaging)


Gambar.3.6 (proses digital imaging)




Gambar.3.7 (proses digital imaging)



BAB IV
KESIMPULAN
Selama menjalankan kerja praktek di CV. MAGMAKA dapat dilihat dan dirasakan bahwa dalam dunia kerja sangat diutamakan sekali kedisiplinan baik disiplin waktu maupun disiplin dalam melakukan sesuatu pekerjaan yang memang sudah menjadi tanggung jawab praktikan selaku pekerja di CV tersebut. Untuk itu melatih kesabaran dan disiplin pada saat menjalankan perkuliahan seperti menyelesaikan tugas dengan baik dan tepat waktu memang merupakan pelatihan disiplin yang cukup membantu dalam dunia kerja. Selain itu kreatifitas dan inisiatif sangatlah penting dalam penyelesaian permasalahan suatu kasus khusunya di dalam divisi kreatif tepatnya pada program studi DKV. 
Kesulitan yang selama ini pernah terjadi pada kerja praktek cukup banyak tetapi dengan bertanya dan mengikuti semua peraturan tata tertib yang berlaku semua kesulitan dapat teratasi.
Dalam hal ini dapat disimpulkan bahwa dalam dunia kerja dan dunia perkuliahan itu berbeda tetapi keduanya memiliki hubungan yang erat dalam  beberapa hal seperti dalam hal kedisiplinan waktu , kreatifitas dan inisiatif pada penyelesain karya atau tugas-tugas yang dikerjakan, hanya saja dalam dunia kerja bagian yang dikerjakan lebih fokus sesuai bidang masing-masing.





DAFTAR PUSTAKA
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