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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan
Dari hasil pembahasan yang penulis paparkan dari bab-bab sebelumnya, maka penulis menarik kesimpulan bahwa :
1. Sasaran kinerja pada PT. TELKOM merupakan dasar untuk melakukan coaching, counceling, dan mentoring, progress review dan evaluasi hasil kinerja akhir.
2. Aspek-aspek dalam perencanaan kinerja PT. TELKOM meliputi praktis, orientasi pada waktu, spesifik, melibatkan komitmen.
3. Prosedur perencanaan kinerja pada PT. TELKOM digunakan untuk melihat masa depan dengan memaksimalkan kinerja yang akan datang bukannya menganalisis yang lalu.

4.2 Saran
Adapun saran yang dapat penulis sampaikan yang sekiranya dapat menjadi bahan masukan bagi pihak yang bersangkutan, antara lain :
1. Penetapan sasaran kinerja haruslah dilaksanakan dengan penuh ketekunan dan komitmen penuh agar keuntungan yang diperolehpun mendapat hasil yang maksimal.
2. Aspek-aspek dalam rencana perbaikan kinerja haruslah dilakukan secara menyeluruh dan teliti agar evaluasi tersebut nantinya tepat sasaran.
3. Haruslah ada kerjasama dan komunikasi yang baik antara seorang manajer dan karyawan agar hasil dari perencanaan kinerja memperoleh hasil yang memuaskan.
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