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BAB II
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1. Sejarah Singkat PT. Sinar Roda Utama
PT. Sinar Roda Utama adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang alat kesehatan yang telah memiliki pengalaman lebih dari 20 tahun. PT. Sinar Roda Utama berdiri pada tahun 1987 sebagai distributor alat kesehatan merk Nipro.  PT. Sinar Roda Utama telah mengalami perkembangan yang cukup pesat, berawal di dirikan di Jakarta, kini PT. Sinar Roda Utama telah membuka beberapa cabang perusahaan yaitu di Surabaya, Semarang, Balikpapan, dan Bandung.
PT. Sinar Roda Utama cabang Surabaya didirikan untuk memperkenalkan dan mendistribusikan alat kesehatan merk Nipro untuk wilayah Jawa Timur, PT. Sinar Roda Utama Cabang Semarang untuk wilayah Jawa Tengah, Cabang Bandung untuk wilayah Jawa Barat, dan Cabang Balikpapan untuk wilayah Kalimantan, sedangkan PT.Sinar Roda Utama Jakarta merupakan pusat perusahaan. Pengembangan perusahaan dilakukan agar produk alat kesehatan merk Nipro dikenal oleh pangsa pasar alat kesehatan diseluruh Indonesia berhubung alat kesehatan merk Nipro merupakan produk import yang diproduksi oleh perusahaan alat kesehatan bertaraf internasional dimana perusahaannya tersebar di Asia dan Eropa, diantaranya Jepang, Jerman, Thailand, Perancis, dan Amerika Serikat.



2.2. Struktur Organisasi Perusahaan
Seiring dengan berkembangnya PT. Sinar Roda Utama yang cukup pesat, PT. Sinar Roda Utama mengalami beberapa kali perubahan stuktur organisasi yang  disesuaikan dengan perubahan Organisasi. Semakin berkembang perusahaan semakin  kompleks stuktur organisasi. Walaupun ada pertambahan beberapa divisi baru, namun PT. Sinar Roda Utama mempunyai stuktur Organisasi yang jelas dan setiap divisi mempunyai peranan yang penting dalam kegiatan operasional perusahaan. 
PT. Sinar Roda Utama dikepalai oleh seorang direktur dan membawahi para Contoller yang mengawasi dan bertanggungjawab atas segala kegiatan perusahaan baik dipusat, maupun di cabang-cabang perusahaan. Sedangkan divisi Sumber daya sendiri berada dibawah naungan controller, tepatnya di divisi HRD & Umum dengan dikepalai oleh PIC. HRD & Umum dan bertanggungjawab kepada GM. Finance & GA (general administration). Adapun bentuk stuktur organisasinya yaitu pada gambar 2.1 sebagai berikut :
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