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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Kerja Praktek
Keberhasilan pelaku bisnis atau dunia usaha dimasa lalu atau dimasa sekarang terpaku pada investasi atau asset yang dimilikinya, mungkin ada benarnya karena melalui investasi atau modal yang ditanamkan itu merupakan salah satu faktor modal dalam pengadaan sarana dan prasarana dalam menunjang bisnis tersebut, termasuk biaya operasionalnya. Namun, yang tidak kalah pentingnya adalah bagaimana mendapatkan Sumber Daya Manusia yang memiliki kemampuan dan keterampilan yang dibutuhkan di dunia usaha tersebut.
Sumber Daya Manusia merupakan faktor produksi yang tidak dapat diabaikan dan merupakan aset utama suatu organisasi yang menjadi perencana dan pelaku aktif dari setiap aktivitas organisasi, bahkan menempati posisi yang amat strategis dalam mewujudkan tersedianya barang atau jasa, dalam mendukung tercapainya tujuan organisasi atau perusahaan. Kualitas dan kuantitas Sumber Daya Manusia dalam suatu organisasi hendaknya disesuaikan dengan kebutuhan organisasi atau perusahaan yang bersangkutan agar efektif dan efesien dalam menunjang tercapainya tujuan organiasi atau perusahaan. Untuk memenuhi ketersediaan tenaga kerja, suatu perusahaan harus membuat perencanaan dan melakukan berbagai pertimbangan yang matang sehingga diperoleh sumber daya manusia yang dapat diandalkan untuk mencapai tujuan perusahaan. 
PT. Sinar Roda Utama merupakan salah satu perusahaan yang memerlukan sumber daya manusia untuk mengelola segala aktivitas kerja sehingga tujuan perusahaan dapat tercapai. Oleh karena itu, untuk mendapatkan sumber daya manusia yang dapat diandalkan diperlukan proses pengadaan tenaga kerja, termasuk didalamnya adalah proses rekrutmen dan seleksi yang berguna dalam rangka mendapatkan tenaga kerja yang memenuhi persyaratan yang selanjutnya akan ditempatkan sesuai dengan keahlian dan keterampilan yang dimiliki masing-masing individu dalam upaya meningkatan produktivitas kerja dan memaksimalkan target perusahaan. 
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Berdasarkan uraian diatas, Penulis tertarik mengetahui sejauh mana pelaksanaan dan pentingnya peranan Rekrutmen tenaga kerja dengan melakukan praktek kerja di PT. Sinar Roda Utama sebagai punyusunan laporan kerja praktek dengen judul ” PROSES REKRUTMEN TENAGA KERJA PADA PT. SINAR RODA UTAMA”.

1.2. Tujuan Kerja Praktek
Tujuan dari kerja praktek ini adalah sebagai berikut :
1. Untuk mengetahui tujuan rekrutmen tenaga kerja di PT. Sinar Roda Utama
2. Untuk mengetahui bagaimana prosedur pelaksanaan rekrutmen tenaga kerja yang dilakukan oleh PT. Sinar Roda Utama.
3. Untuk mengetahui kendala-kendala dan penanggulangan dari pelaksanaan proses rekrutmen tenaga kerja di PT. Sinar Roda Utama.

1.3. Kegunaan Dari Kerja Praktek
Kegunaan dari kerja praktek ini adalah :
1.  Bagi penulis
a) Sebagai latihan dalam menerapkan ilmu yang didapat semasa perkuliahan dan sebagai tambahan ilmu pengetahuan yang membandingkan antara teori dan kenyataan yang ada.
b) Mengembangkan ilmu yang telah didapat sehingga dapat diaplikasikan dalam dunia kerja yang sesungguhnya.
c) Menambah wawasan dan pengalaman tentang dunia kerja yang sesungguhnya, sehingga mahasiswa dapat mempersiapkan diri untuk terjun kedunia kerja.
d) Mengetahui segala proses pekerjaan dibidang HRD dan Umum yang merupakan tempat kegiatan kerja praktek penulis ditempatkan.
2.  Bagi Perusahaan
a) Untuk memberikan masukan atau saran kepada perusahaan.
b) Membantu karyawan karena mahasiswa dapat mengerjakan sebagian tugas-tugas mereka.
c) Membina hubungan kemitraan antara perusahaan dengan perguruan tinggi.
3.  Bagi Perguruan Tinggi
a) Membekali kemampuan dasar yang memberikan kemampuan kepada mahasiswa untuk menyesuaikan diri dengan perubahan dalam dunia pekerjaan.
b) Meningkatkan kualitas program praktek kerja lapangan mahasiswa.
c) Meningkatkan kemampuan tenaga pengajar agar memberikan kuliah yang relevan dengan dunia kerja disamping itu mutu akademisnya.
d) Membina hubungan kemitraan antara perguruan tinggi dan perusahaan dalam sarana dan prasarana pendidikan.

1.4. Lokasi dan Waktu kerja Praktek
Praktek kerja lapangan dengan judul Proses Rekrutmen Pada PT. Sinar Roda Utama ini dilaksanakan pada tanggal 6 Juli 2009 sampai dengan 15 Agustus 2009, di PT. Sinar Roda Utama Bandung, Jl. Gegerkalong Tonggoh III NO.2 RT.04 RW.08 Kel. Gegerkalong Kec. Sukasari – Bandung 40153.
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