Bab V

Kesimpulan

5.1  Kesimpulan

Pembuatan Art Content untuk sebuah software simulasi membutuhkan tidak hanya keahlian dalam mengolah data visual dari  objek di dunia nyata untuk kemudian menduplikasinya ke dalam bentuk digital tetapi juga memperhatikan efisiensi dari besarnya data setiap objek yang harus disimpan di dalam sebuah sistem software simulasi. Dalam hal pembuatan objek digital 3D, digunakan software 3D imaging yang salah satunya adalah 3D Studio MAX yang telah diajarkan pada masa perkuliahan. Ketika melangkah pada dunia kerja terutama pada bidang industri simulasi, terdapat hal-hal baru yang dapat diambil sebagai pelajaran. Pelajaran yang dapat diambil adalah efisiensi pemodelan objek digital dengan memperhatikan jumlah vertex yang ada pada satu objek agar tidak melebihi jumlah yang telah direncanakan. Perencanaan jumlah vertex ini berhubungan dengan hasil akhir dan kecepatan keseluruhan sistem karena sebuah sistem simulasi haruslah berjalan dengan lancar secara real time. Pemodelan semacam ini dikenal dengan low-poly-modelling, yaitu pemodelan dengan menggunakan jumlah vertex seminim mungkin dengan tetap mempertahankan faktor estetis visual dari objek tersebut. Dengan minimnya jumlah vertex dan texture yang tidak terlalu besar, maka rendering time untuk satu scene pun dapat berkurang. Hal yang sungguh sangat membantu ketika suatu saat dihadapkan pada jadwal kerja yang padat.

Hal lain yang menarik adalah ketika dihadapkan pada dunia kerja yang tidak lagi mengenal batasan tempat dan ketika sebuah kantor bukan lagi digunakan sebuah tempat yang baku untuk menyelesaikan sebuah pekerjaan. Juga ketika dunia maya menjadi sebuah alternatif baru sebagai sarana bertemunya para anggota sebuah team untuk dapat menyelesaikan sebuah pekerjaan. Hal-hal tersebut sangatlah jauh dari perkiraan yang ada selama ini ketika bayangan praktikan akan dunia kerja adalah sebuah kantor yang ketat dengan jam kerja dan cara kerjanya. Tetapi di PT. Technology & Engineering Simulation, praktikan dihadapkan pada sebuah cara kerja yang baru dengan suasana yang menyenangkan yang mampu untuk tetap menjaga mood dikala pressure suatu pekerjaan melemahkan semangat bekerja.
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