BAB I

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Saat ini pelayanan promosi sangatlah penting keberadaanya terutama dalam memasarkan suatu produk dari satu perusahaan. Produk suatu perusahaan akan terpakai dan dikenal masyarakat apabila publikasinya dilakukan dengan benar. Promosi yang dilakukan dimulai dari penggambaran produk sampai pemasarannya dan dalam tahap ini keahlian dari seorang desainer sangatlah diperlukan. Desain dari produk yang dibuat haruslah kreatif, mempunyai nilai jual dan tidak membosankan sehingga konsumen merasa puas. Agar penyampaian suatu produk tepat pada sasaran, pihak pelayanan jasa promosi melakukan strategi yang teliti dalam pemasarannya.

Dalam menjalankan bisnis apapun, promosi menjadi suatu hal yang sangat penting untuk dilakukan guna mendapatkan hasil yang maksimal. Dewasa ini hampir semua bidang perusahaan membutuhkan promosi untuk mengenalkan produk mereka kepada masyarakat, termasuk juga dalam bidang tours dan travel, didalam dunia tours dan travel sangatlah penting untuk di kenal dikalangan masyarakat luas khususnya di daerah jawa barat, Promosi dibidang tours dan travel bisa melalui poster, website, dan logo merupakan identitas travel tersebut.

Logo Merupakan Identitas perusahaan, Bagi sebuah perusahaan, logo tidak sekedar berfungsi sebagai Identitas Perusahaan, tetapi dapat meningkatkan citra yang terbentuk dalam benak konsumen mengenai suatu merk tertentu yang luar biasa, jika digarap dengan professional. 

Oleh karena itu jasa seorang desainer sangatlah di butuhkan. Para desainer dituntut untuk mempunyai perancangan yang bagus, sehingga masyarakat luas dan konsumen dapat mengenali logo tersebut dengan baik.
1.2 Tujuan Kerja Praktek

Tujuan dari kerja praktek yang dilakukan praktikan adalah sebagai berikut:

1. Memberikan kesempatan bagi para mahasiswa untuk bisa lebih mengenal lingkungan dunia kerja yang nyata.

2. Sebagai media pengaplikasian ilmu atau teori yang telah didapatkan selama di akademis.

3. Untuk memperluas wawasan dan pengetahuan mengenai dunia kerja.

4. Untuk memperoleh pengalaman dan pengetahuan lebih banyak mengenai dunia promosi.

5. Untuk mendapatkan pengetahuan bagaimana cara membuat suatu promosi yang baik.

1.3
Prosedur Pelaksanaan Kerja Praktek

a. Proses Awal Praktek Kerja

Proses awal praktek kerja penulis melakukan kegiatan kerja bersama rekan mahasiswa yang lain. Penulis ditempatkan di divisi desain grafis. Waktu pelaksanaan praktek kerja dilakukan sebanyak empat kali pertemuan di setiap minggunya. Dalam bidang pekerjaan, penulis diberikan pengarahan dahulu oleh pembimbing mengenai  tugas apa saja yang harus dikerjakan dan peraturan-peraturan yang harus dipenuhi selama melakukan praktek kerja. 

b.  Proses Dalam Kerja Praktek

Proses dalam praktek kerja ini, penulis diberikan tugas untuk membuat logo D`jam tours & travel. Penulis dilibatkan secara langsung dalam pengerjaan dengan mendapatkan bimbingan dan revisi atas hasil kerja oleh Art Director CV. Karya Mandiri.

c.  Proses Akhir Kerja Praktek

Setelah melalui beberapa revisi dari perancangan grafis, maka hasil akhir diserahkan kepada bagian Art Director. 
d . Proses Pembuatan Laporan Kerja Praktek

Setelah penulis selesai melaksanakan kerja praktek pada perusahaan tersebut, maka penulisan laporan segera dilaksanakan. Laporan yang berisi kegiatan apa yang dilaksanakan selama kerja praktek selama kurang lebih dua bulan, melalui tahap bimbingan dengan pembimbing di CV. Karya mandiri maupun Dosen pembimbing Kerja praktek.
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Tabel I.1 Sketsa Pembuatan Laporan Kerja Praktek
1.4 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek

Kerja Praktek dilaksanakan selama 2 bulan, yang tempat pelaksanaannya di CV. Karya Mandiri jalan Cieunteung No. 89 Tasikmalaya 46122.
1.5 Sistematika Penulisan Laporan Kerja Praktek

Penulisan laporan kerja praktek ini dibagi menjadi lima bab terpisah antara lain :
1.5.1 BAB I Pendahuluan

Berisi Pendahuluan yang memuat latar belakang kerja praktek, mengenai tujuan kerja praktek, waktu dan pelaksanaan kerja praktek, prosedur pelaksanaan kerja praktek, juga membahas sistematika penulisan laporan kerja praktek.
1.5.2 BAB II Tinjauan umum Perusahaan

Berisi hal-hal yang menyangkut dengan perusahaan secara umum, diulas berdasarkan sumber yang benar untuk dijadikan sebagai landasan teori. Mulai dari pengertian perusahaan secara umum, macam-macam bentuk kepemilikan perusahaan, jenis perusahaan dan bidang perusahaan.
1.5.3 BAB III Tinjauan Perusahaan CV. Karya Mandiri

Berisi tentang laporan khusus dari penulis laporan kerja praktek, yang membahas keterangan tentang perusahaan secara detail. Mulai dari profil perusahaan, sejarah berdirinya perusahaan, struktur organisasi yang ada di perusahaan dimana penulis melaksanakan kerja praktek, juga berbagai jenis pekerjaan atau layanan yang diterima oleh perusahaan, serta daftar klien dan pekerjaan yang diterima oleh perusahaan. Dengan meminta data kepada perusahaan dimana tempat kerja praktek dilaksanakan.
1.5.4 BAB IV Laporan Kerja Praktek

Berisi tentang peranan penulis kerja praktek dan pekerjaan yang dilakukan penulis di perusahaan tempat kerja praktek dilaksanakan. Selain itu dibuat juga metode kerja penulisan dan perancangan desain dimulai dari proses briefing, konsep desain dan teknis perancangan desain.
1.5.5 BAB V Kesimpulan
Berisi kesimpulan dan saran. Kesimpulan adalah inti yang bisa dicerna dari penulisan laporan kerja praktek yang bersangkutan, sedangkan saran adalah sumbangsih yang dapat diberikan untuk menghasilkan sesuatu yang lebih baik.
1.5.6 Daftar Pustaka

Berisi tentang daftar sumber-sumber data yang diulas di Laporan Kerja Praktek.
1.5.7 Lampiran

Berisi lampiran atau surat-surat yang dikeluarkan oleh pihak Universitas dan pihak Perusahaan dimana penulis melakukan Kerja Paktek.

BAB II

TINJAUAN UMUM PERUSAHAAN
2.1 Pengertian Perusahaan

Menurut ensiklopedia bahasa Indonesia, perusahaan adalah tempat terjadinya kegiatan produksi dan berkumpulnya semua, faktor produksi. Setiap perusahaan ada yang terdaftar di pemerintah dan ada pula yang tidak. Bagi perusahaan yang terdaftar di pemerintah, mereka mempunyai badan usaha untuk perusahaannya. Badan usaha ini adalah status dari perusahaan tersebut yang terdaftar di pemerintah secara resmi.


Menurut Drs. Lincolin Arsyad, M.Sc. perusahaan adalah organisasi yang berorientasikan pada laba (profit oriented) yang membeli input dan jasa-jasa input serta menjual barang-barang dan jasa.


Dalam suatu usaha swasta, seluruhnya atau sebagian besar modal usahanya dimiliki oleh pihak swasta. Usaha swasta ini terdiri dari beberapa jenis usaha, sesuai besar kecilnya skala usaha, diantaranya adalah usaha kecil, usaha menengah dan usaha besar.
2.2 Bentuk Kepemilikan Perusahaan

a. Perusahaan Perorangan 

Perusahaan dalam bentuk perseorangan merupakan badan usaha yang pemiliknya adalah perseorangan yang melakukan aktivitas usaha guna mendapatkan keuntungan.
b. Persekutuan Firma 

Persekutuan ini merupakan bentuk kerja sama di mana pendiriannya dapat dilakukan berdasarkan akte resmi atau akte di bawah tangan. Bila pendirian persekutuan firma ini dibuat di akte notaris (resmi), maka akte pendirian firma ini harus didaftarkan pada pengadilan negeri dan nantinya akan diumumkan dalam berita negara.
c. Persekutuan Komanditer

Persekutuan komanditer merupakan persekutuan 2 orang atau lebih untuk menjalankan usaha. Dalam persekutuan ini ada sekutu yang hanya menyerahkan modalnya dan tidak ikut aktif dalam operasi perusahaan (sekutu komanditer). Sedangkan sekutu yang menyertakan modal dan ikut menjalankan aktivitas perusahaan disebut Sekutu Komplimenter.

d. Perseroan Terbatas  (PT)

Perseroan terbatas merupakan suatu persekutuan untuk melakukan aktivitas usaha untuk memperoleh keuntungan. Modal usaha perusahaan terbagi atas beberapa lembar saham yang sama nilai nominalnya. Pertanggung jawaban sekutu  hanya sebanyak atau sebatas jumlah saham yang dimilikinya.
Dasar hukum Pendirian PT

1.
Undang-undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas.

2. 
Peraturan Pemerintah No.26 tahun 1998 tentang Pemakaian Nama  Perseroan Terbatas.

3.
Peraturan Undang-Undang lain yang dibuat untuk mendirikan PT dalam rangka PMA/PMDN, PT untuk Persero BUMN, PT untuk Perbankan dan PT untuk Lembaga Keuangan Non Bank.

4.
Peraturan Undang-undang dan atau ketentuan pemerintah yang mengatur tentang Pendirian PT dengan Maksud dan Tujuan Usaha Khusus seperti : PT. Forwarding, PT. Perusahaan Bongkar Muat, PT. Surveyor, PT. Jasa Penilai, dll.


Untuk mendirikan PT dibutuhkan minimal 2 (dua) orang sebagai Pendiri Perseroan yang juga sekaligus bertindak sebagai Pemegang Saham didalam Perseroan. Para pendiri PT disini adalah Warga Negara Indonesia. yang turut menyertakan modal ke dalam perseroan, dengan ketentuan minimum Modal Dasar Rp. 50.000.000,- (lima puluh juta rupiah). Para pendiri juga dapat bertindak sebagai Pengurus didalam Perseroan ini baik sebagai Direktur atau Komisaris. Jika terdapat jumlah Direktur atau Komisaris lebih satu orang maka salah satu dapat diangkat sebagai Direktur Utama atau sebagai Komisaris Utama.

e. Commanditaire Vennotschaap (CV)

Commanditaire Vennotschaap (CV) adalah bentuk persekutuan yang didirikan oleh seseorang atau lebih. Pengurus CV bertanggung jawab penuh dengan seseorang atau lebih kepada pemberi modal dan bertanggung jawab dengan terbatas sesuai dengan modal penyertaannya. Kepemilikan CV hampir sama dengan Firma. Yang membedakannya ialah di dalam CV ada anggota aktif, yang bertanggung jawab penuh. Ada pula anggota tidak aktif atau sleeping partner. Dengan demikian ada CV murni yang para anggotanya aktif, dan ada CV campuran dimana modalnya dimiliki dari kesatuan antara anggota aktif dan anggota non aktif. 

Dalam bentuk usaha ini mempunyai 2 anggota, yaitu:

1.
Anggota pengurus, yang bertanggung jawab penuh dengan seluruh harta bendanya.

2
Anggota komanditer, yang bertanggung jawab terbatas sebesar modal yang diberikan.

Peserta komanditer tidak boleh turut campur dalam menjalankan pekerjaan kepengurusan. Jika anggota komanditer turut campur dalam kepengurusan, maka anggota komanditer tersebut akan bertanggung jawab dengan seluruh hartanya. 
Ciri dan sifat CV antara lain:

· Sulit untuk menarik modal yang telah disetor

· Modal besar karena didirikan banyak pihak

· Mudah mendapatkan kridit pinjaman

· Ada anggota aktif yang memiliki tanggung jawab tidak terbatas dan ada yang pasif tinggal 

· Menunggu keuntungan

· Relative mudah untuk didirikan

· Kelangsungan hidup perusahaan CV tidak menentu
f. Koperasi
Koperasi adalah badah usaha yang beranggotakan orang-orang atau badan hukum koperasi dengan melandaskan kegiatanya berdasarkan prinsip koperasi sekaligus sebagai gerakan ekonomi rakyat berdasar atas azas kekeluargaan.
g. Perusahaan negara
Perusahaan negara yang bergerak dalam perekonomian nasional dapat dibedakan dalam beberapa bentuk:

a. Perusahaan negara jawatan adalah perusahaan yang menjalankan fungsi melayani kepentingan masyarakat banyak, jadi menjalankan perusahaan ini lebih mementingkan pelayanan kepada masyarakat. Oleh sebab kenyamanan pegawai perusahaan dimasukan dalam pegawai negeri. Dalam operasi perusahaan ini dipimpin suatu direksi yang bertanggung jawab pada departermen teknis yang membawahinya.

b. Perusahaan terbatas negara (Persero) memiliki ciri-ciri yang sama dengan perusahaan swasta yang mempunyai tujuan mencari keuntungan bersetatus badan hukum perdata dalam perseroan terbatas modal dapat seluruhnya atau sebagian dimiliki oleh negara sehingga dapat dimungkinkan kerja sama dengan swasta dalam operasinya karyawan berstatus sebagai karyawan perusahaan swasta peranan pemerintah merupakan pemegang saham dalam perusahaan dan hak suara ditentukan oleh besarnya saham yang dimiliki.

c. Perusahaan daerah merupakan perusahaan daerah yang modal dipisahkan dari kekayaan negara dan dimiliki oleh pemerintah daerah. 

d. Perusahaan negara umum adalah perusahaan yang mengadakan aktivitas usaha yang melayani kepentingan masyarakat atau umum atau bergerak dalam public service. Seluruh kekayaan perusahaan ini dimiliki oleh negara. Perusahaan ini dipimpin oleh suatu direksi, di mana direksi ini akan memberikan pertanggungjawaban pada departermen teknis yang membawahinya. Dalam konteks ini, Balai Besar Pulp dan Kertas beroperasi.

2.3 Bidang Perusahaan

Periklanan dalam bahasa Inggris Advertising diambil dari bahasa latin "Advertere" yang berarti mengalihkan perhatian. Dengan demikian periklanan adalah sesuatu yang dapat mengalihkan perhatian seseorang yang melihat atau masyarakat terhadap sesuatu.

Menurut Staton (1993:186), "Pengiklanan terdiri dari semua kegiatan yang terlibat dalam perjanjian suatu pesan yang nonpersonal (tidak tertuju kepada seseorang tertentu) disuarakan oral
atau visual dan dibiayai secara terbuka untuk suatu produk jasa atau ide".



Dari definisi tersebut dapat disimpulkan bahwa advertising 
merupakan alat komunikasi tidak langsung dalam bentuk non 
personal baik lisan dan visual melalui media komunikasi masa yang 
intinya menarik perhatian para konsumen dengan tujuan 
meningkatkan penjualan barang jasa yang dibiayai oleh sponsor 
adapun penyajiannya merupakan pesan sponsor.
2.3.1 Efektivitas penyampaian pesan dalam periklanan
Efektivitas penyampaian pesan ditentukan beberapa hal, diantaranya strategi Pesan, meliputi langkah-langkah sebagai berikut :

1. Memutuskan pesan umum apa yang akan dikomunikasikan.

2. Mengidentifikasi manfat-manfaat bagi pelanggan yang dapat digunakan sebagai tarik pemasangan iklan.

3. Menciptakan konsep kreatif yang kuat, Ini mencakup tampilan iklan.

4. Menciptakan daya tarik khusus yang akan digunakan dalam kampanye pemasangan iklan. Daya tarik iklan harus memiliki tiga sifat yakni meaningful (berarti), believable (dapat dipercaya) dan distinctive (khas).

Pelaksanaan Pesan, bisa dalam berbagai gaya di antaranya :

1. Potongan kehidupan (slice of life). Gaya ini menunjukkan satu atau lebih orang khas yang menggunakan produk dalam situasi normal. 

2. Gaya hidup (life style). Gaya ini menunjukkan kecocokan sebuah produk dengan gaya hidup tertentu.

3. Fantasi. Gaya ini menciptakan fantasi di sekitar produk atau kegunaannya.

4. Suasana hati atau citra (mood or image). Gaya ini emnciptakan suasana hati atau citra di sekitar produk.

5. Musikal (musical). Gaya ini menunjukkan satu lebih orang atau tokoh orang atau kartun yang menyanyikan lagu tentang produk tersebut.

6. Simbol kepribadian (personality symbol). Gaya ini menciptakan tokoh yang mewakili produk.

7. Keahlian tehnis (technical espertise). Gaya ini menunjukkan keahlian perusahaan dalam menghasilkan produk.

8. Bukti ilmiah (scientific evidence). Gaya ini menampilkan hasil survei atau buku ilmiah tentang keunggulan produk.

9. Bukti atau dukungan testimonial. Gaya ini menampilkan sumber yang sangat dapat dipercaya dan disukai yang mendukung produk tersebut.

BAB III

CV KARYA MANDIRI
3.1 Profil Perusahaan
Nama Perusahaan



: CV Karya Mandiri

Alamat Perusahaan



: Jalan Cieunteung No. 89
  Tasikmalaya 46122

Nama Penaggung Jawab


: ANDI RAHMAN PRATAMA

Telp





: (0265) 321275-334915

Email





: karyamandiri2@yahoo.co.id 

Bidang Usaha



: Jasa dan Percetakan
Surat lzin Usaha Perdagangan (SIUP) 
: N o. 50310400IPKIXII/2002. 
Tanda Daftar Perusahaan 


: Nomor TDP 102955200548
Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) 
: 7.086.082.0-425.
3.1.1 Visi Dan Misi Perusahaan


Adapaun Visi dan Misi Perusahaan adalah sebagai berikut :


a. Visi Perusahaan


Menjadi perusahaan Percetakan yang memiliki kualitas terbaik.


b. Misi Perusahaan


Mengutamakan layanan kepada konsumen yang memuaskan, 
sehingga tercipta hubungan yang saling menguntungkan
3.1.2 Logo Perusahaan
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Gambar III.1 Logo Perusahaan

3.2 Sejarah Perusahaan


Berawal dari kegemaran dalam pembuatan sablon, maka ada pemikiran untuk membuat hasil sablon sebagai sesuatu yang komersial atau menghasilkan. Oleh karena itu pada mulanya didirikanlah rumah produksi kecil-kecilan sebagai tempat melayani pesanan sablon yang didirikan oleh bapak Andi Rahman Pratama dengan nama Vicky Print pada tahun 1998. Bertempat di Jl. Cieunteung No. 68 Tasikmalaya 46122.


Seiring dengan berkembangnya waktu, Vicky Print merubah nama menjadi CV. Karya Mandiri pada tanggal 18 Desember 2002 setelah membuka cabang di jalan Cieunteung no. 89 Kelurahan Cilembang Kecamatan Cihideung Kota Tasikmalaya, yang merupakan kantor pusat saat ini. Bapak Andi R. Pratama mengambil inisiatif sebagai seorang leader sekaligus menjabat sebagai seorang manager, kemudian Bapak Andi R. Pratama mengembangkan usahanya. Dengan tidak hanya dalam pembuatan sablon tapi juga kegiatan promosi lainnya dari mulai pembuatan design logo, stiker, spanduk, neon box, x banner, billboard dll. Dengan kemajuan seperti itu CV. Karya Mandiri pun mengajukan ijin. produksi untuk menjadikan perusahaanya sebagai perusahaan yang legal.
3.3 Struktur Organisasi Perusahaan
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Tabel III.1 Struktur Organisasi CV. Karya Mandiri
Job description dan masing-masing jabatan adalah sebagai berikut :

a. Manager
    Manager bertugas untuk mengelola sekaligus bertanggung jawab di     

    perusahaan.

b. Art Director

    Art Director berfungsi sebagai konseptor di perusahaan.

c. Marketing

    Marketing berfungsi sebagai pihak pemasaran

d. Karyawan dan Praktikan

    Karyawan dan praktikan berfungsi sebagai individu yang menangani job  

    atau order yang diberikan oleh kepala bagian.

e. Bagian Produksi

    Bagian produksi ada yang bergerak secara teknis dan juga konsep.  

    Bagian yang bergerak dibidang konsep juga berilaku sebagai tim kreatif 
    di CV Karya mandiri yang dipimpin oleh satu orang kepala produksi.

3.4 Jenis Pekerjaan dan Layanan yang Diterima oleh Perusahaan


Jenis Pekerjaan di CV. karya mandiri adalah bergerak di bidang advertising. Sebelum dilakukan pengajuan penawaran dan desain dilakukan, sebelumnya CV. Karya Mandiri membuat produk profile yang berisi produk-produk yang pemah digarap sebelumnya sebagai referensi bagi klien atau calon klien.


Kebanyakan dari klien sudah mempunyai desain sendiri, jadi yang lebih banyak bekerja adalah tim kreatif, bagian teknis dan pimpinan produksinya.


Berikut adalah beberapa layanan yang telah dikerjakan oleh CV. Karya Mandiri

· Pembuatan Spanduk Bank BNI

· Pembuatan Spanduk PT ASURANSI TRI PAKARTA

· Pembuatan Stiker promosi wamet Warnet Ann's

· Pembuatan Kartu nama BUMIPUTERA

· Pembuatan cover CD Grup Band The Arjuna

· Pembuatan Pamplet dan Umbul-umbul ADIRA FINANCE

· Pembuatan Sapanduk promosi persiapan SPMB GANESHA OPARETION

· Pembuatan Spanduk SUZUKI

· Pembuatan Brosur, kalender dan pamplet STIKES
3.5 Daftar Klien dan Pekerjaan yang Diterima oleh Perusahaan


Seiring dengan berjalannya waktu, hingga saat ini CV. Karya Mandiri menerima berbagai order cetakan dan periklanan hingga dipercaya oleh berbagai pihak, baik dari instansi pemerintahan atau pihak swasta dengan mengerjakan berbagai macam order, seperti stiker, brosur, kartu undangan, id card, spanduk, neon box, x banner, billboard, baligho, famplet, poster, merchandise, dll.
Berikut adalah beberapa daftar klien dari CV karya Mandiri:

· Bank BNI

· PT. ASURANSI TRI PAKARTA

· Warnet Ann's

· BUMIPUTERA

· ADIRA FINANCE

· GANESHA OPARETION

· SUZUKI

· STIKES

· GN MUSIC STUDIO

BAB IV

LAPORAN KERJA PRAKTEK
4.1 Peran Praktikan Dalam Perusahaan
Peranan praktikan dalam perusahaan adalah sebagai Desainer yang di tempatkan pada divisi kreatif, yang bertugas membuat beberapa rancangan desain yang diterima oleh perusahaan. 
4.2 Pekerjaan Praktikan Selama Kerja Praktek di Perusahaan
Praktikan telah diberi kepercayaan untuk mendesain logo cabang PT. Dwijaya mekar kemudian di sederhanakan menjadi D`jam Tours & Travel, selain itu praktikan juga membuat desain spanduk bank BNI, brosur, kalender, pamplet dll.

4.3 Metode Kerja Praktikan

Sebelum praktikan membuat desain logo D`jam Tours & travel, praktikan mengumpulkan beberapa materi yang dibutuhkan dalam penyusunan suatu konsep desain seperti Visi dan Misi D`jam Tours & travel.

Dalam pembuatan desain, pertama kali praktikan membuat sketsa kasar dengan menggunakan pensil, praktikan membuat beberapa desain alternatif untuk kemudian di asistensi dan di pilih salah satu dari beberapa alternatif desain tersebut. Desain yang terpilih dibuat dan dikembangkan kembali dengan menggunakan proses digital atau komputerisasi.

4.4 Perancangan Desain D`jam Tours & Travel
Pada saat melaksanakan kerja praktek CV. KARYA MANDIRI, Praktikan mendapatkan beberapa tugas. Dibawah ini adalah beberapa tugas yang dikerjakan oleh Praktikan yaitu Perancangan logo D’jam Tours & travel.
4.4.1  Konsep perancangan

Konsep desain logo D`jam Tours & travel menggunakan tiga elemen bentuk yaitu : bumi, kapal dan kujang. Untuk mendapatkan hasil yang menarik ketiga elemen tersebut dipadu dan dikembangkan kedalam beberapa bentuk. Hasil akhir dari perancangan ini nantinya digunakan untuk identitas perusahaan D`jam Tours & Travel. Mengingat permintaan dari klient untuk pembuatan logo praktikan berusaha sesederhana mungkin dalam perancangan pembuatan logo tersebut. 
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Gambar IV.1 Rancangan logo D`jam Tours & Travel

a. Konsep Visual

Kesan sederhana yang disampaikan maka visual yang diterapkan pada tampilan desain logo ini dan mewakili misi dan visi perusahaan tersebut. Misi dan visi perusahaan diantaranya memanjakan klient dengan kenyamanan perjalanan dengan fasilitas yang diberikan oleh perusahaan.
b. Konsep Warna

Warna dari stage dominan mengikuti warna identitas PT. Dwijaya Mekar yaitu : Merah dan biru. Adapun penambahan warna hitam, cyan, deep yellow dan orange agar terlihat lebih dinamis dan menarik. 
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Gambar IV.2 Warna
c. Konsep Huruf

Huruf  bisa ditransformasikan menjadi suatu karya seni dengan mengolah bentuk dari huruf, kata atau blok tulisan tersebut sesuai dengan fungsinya masing-masing, sehingga tercipta suatu bentuk, tekstur-tekstur yang kemudian dikomunikasikan sebagai pesan, mood, atau berupa gambar hias. 

Huruf yang digunakan adalah ARIAL BLACK BOLD, ini dimaksudkan agar pesan yang ingin disampaikan memang mudah terbaca, sebab struktur huruf memiliki ini struktur huruf yang jelas dan tebal.

4.4.2   Teknis Perancangan
Untuk teknis perancangan logo D`jam Tours & Travel sebagai berikut:

· Proses gambar manual berupa sketsa kasar menggunakan pensil, dan sketsa desain di evaluasi oleh Art Director.
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Gambar IV.2 Sketsa logo D`jam tours & travel
· Proses komputerisasi praktikan menggunakan Hardware dan software dibawah ini :
Processor

: Amd Phenom 9600
Motherboard

: Gigabyte MA69G-S3H

VGA


: Atiradeon HD3670 512 MB
Memory


: 2 GB Visipro

Hardisk


: 250 GB Seagate

Operating system
: Windows XP sp2

Software Desain
: Coreldraw X4
Tahap 1 : membuat bola dunia.
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Gambar IV.3 Bola Dunia
Tahap 2 : membuat kapal terbang
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Gambar IV.4 Kapal Terbang

Tahap 3 : membuat kujang
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Gambar IV.5 Kujang
Tahap 4 : Tulisan D`JAM TOURS & TRAVEL.
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Gambar IV.6 Tulisan
Tahap 5: Finishing dengan menyatukan semua bentuk yang tadi dibuat.
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Gambar IV.7 Finishing Logo
Contoh Penerapan logo pada jas
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Gambar IV.8 Contoh Penerapan logo
BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Seorang desainer grafis sangat dibutuhkan untuk mempunyai ide kreatif dan nilai seni yang menjual dalam mengerjakan desain-desainnya guna menarik perhatian masyarakat. Selain itu desain yang baik adalah desain yang informatif dan komunikatif serta berkarakter tanpa meninggalkan unsur estetika.

Kerja praktek bagi praktikan merupakan sarana untuk mengetahui lebih jauh hal-hal yang dipelajari selama mengikuti kegiatan perkuliahan. Praktikan berkesempatan untuk melaksanakan kerja praktek di CV. Karya Mandiri adalah suatu perusahaan yang bergerak dibidang jasa percetakan dan periklanan, perusahaan ini khusus menangani desain dan percetakan.
5.2. Saran

Selama mengikuti kerja praktek di CV. Karya Mandiri, praktikan mendapatkan banyak sekali pengetahuan dan pengalaman berharga. Kerja praktek dapat menjadi acuan untuk terjun kedunia pekerjaan yang sebenar-benarnya. Dari situ pula praktikan ingin berbagi pengalaman dengan memberikan saran, sebelum mengerjakan suatu desain sebaiknya utamakan dahulu dalam pembuatan konsep agar pengaplikasian ide bisa di kerjakan dengan baik dan sempurna serta tidak lupa juga untuk mengasah kreativitas dan skill baik manual maupun digital agar hasil maksimal terpenuhi dalam mengolah sebuah rancangan grafis. Sedikit saran dari praktikan semoga berguna bagi pembaca.
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