
BAB I

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Masalah
Era modern yang penuh dengan berbagai jenis promosi baik lansung maupun tidak lansung adalah salah satu penyebab berkembangnya profesi event-organizer (EO). Ketika strategi promosi konvensional tidak lagi dianggap tangguh untuk memenangi persaingan, event-organizer menciptakan konsep promosi melalui event yang unik, komunikatif, dan atraktif. Konsep itu diwujudkan melalui proses persiapan dan eksekusi untuk mewujudkan tujuan promosi, yaitu meningkatkan brand image dan awareness produk yang akhirnya berdampak pada meningkatnya angka penjualan.
Hanya dari satu perusahaan saja, ada banyak peluang yang dapat dijadikan proyek selain promosi produk. Ada perayaan ulang tahun perusahaan, family gathering, acara perpisahan direktur yang pension, pesta ulang tahun anak sang direktur, dan sebagainya.
Adalah NARACIPTA sebuah  perusahaan yang bergerak di bidang event-organizer. Dengan sumber daya manusia yang sarat pengalaman, NARACIPTA PRODUCTON percaya bahwa dalam dinamika bisnis yang serba cepat dan hypercompetitive, ide dan kreativitas. Menjadi selling point yang sangat dominan untuk meraih targeted market & meningkatkan brand equity perusahaan.
Berdasarkan hal tersebut, maka penulis memilih NARACIPTA PRODUCTION sebagai perusahaan tempat untuk melaksanakan Kerja Praktek.
1.2 Lokasi dan Waktu

Penulis melaksanakan Kerja Praktek di perusahaan NARACIPTA PRODUCTON yang beralamatkan di Rumah Musik Harry Roesli, jln. Supratman no. 57 Bandung. Terhitung mulai tanggal 1 Mei 2008 sampai dengan tanggal 30 Februari 2009.
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