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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1  Kesimpulan 

Setelah melewati pembuatan Sistem Informasi absensi dan penggajian BMT 

Kariman Al Falah serta melakukan pengujian, maka dapat diambil kesimpulan 

sebagai berikut : 

1. Sistem Informasi Absensi karyawan yang baru secara komputerisasi dapat 

meningkatkan keefisienan waktu dari proses penyimpanan data karena data 

langsung disimpan kedalam database. 

2. Mempermudah dan mempercepat dalam mendapatkan informasi pencarian 

tentang karyawan, data kehadiran dan proses penggajian. 

3. Dengan adanya sistem baru proses pencarian data dan informasi dapat dilakukan 

kapan saja dengan waktu yang lebih cepat. 

4. Masih ada sebagian sistem yang didalamnya memberikan output yang kurang 

sesuai dengan input tertentu sehingga masih ada sistem yang harus di operasikan 

dengan baik sehingga tidak membingungkan bagi user yang akan menggunakan 

5.2   Saran  

Berdasrkan penjelasan tentang perancangan dan pembuatan sisitem absensi 

dan penggajian karyawan, di bawah ini beberapa saran yang diharapkan mendukung 

pengembangan sistem lebih lanjut :    
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1. Pengolahan penghitungan absensi karyawan per periode terkadang  masih 

mengalami error, diharapkan dapat dikembangkan lagi sehingga proses 

perhitungan gaji karyawan tidak mengalami kesalahan. 

2. Desain tampilan program dikembangkan agar  kemudahan pemakaian atau 

user friendly dari program mudah dipahami.  
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