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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh penyusun mengenai 

perancangan dan implementasi aplikasi penggajian karyawan, maka dapat ditarik 

beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

1. Aplikasi penggajian ini dapat memudahkan dalam pengolahan gaji di 

PT. Media Lintas Inti Nusantara. 

2. Aplikasi penggajian ini dapat meminimalisi kesalahan dan 

mempercepat dalam hal pembuatan laporan karyawan, kehadiran, dan 

gaji. 

 

5.2. Saran 

Untuk lebih meningkatkan kinerja dari aplikasi penggajian karyawan ini 

penulis mengusulkan beberapa saran yang dapat dijadikan pertimbangan, yaitu : 

1. Aplikasi penggajian ini agar dapat dibuat sedinamis mungkin sesuai 

dengan kebutuhan – kebutuhan yang nantinya diperlukan. 

2. Desain tampilan program dikembangkan agar  kemudahan pemakaian 

atau user friendly dan program mudah dipahami. 


