

94

99

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1	Kesimpulan
Berdasarkan dari penelitian dan pembahasan yang telah di lakukan, maka penulis dapat menarik suatu kesimpulan sebagai berikut :
1. Kompetensi karyawan pada PT. INTI (Persero) Bandung  yang diambil dari 3 (tiga) indikator kompetensi yaitu intelektual, emosional dan spritual. Berdasarkan tanggapan responden kompetensi sudah terpenuhi dengan baik atau termasuk kedalam kategori tinggi yaitu dengan nilai skor 246,64.. Hal ini menunjukkan bahwa karyawan sesuai dengan keinginan karyawan perusahaan memiliki kompetensi yang baik sehingga dapat meningkatkan kinerja karyawan di perusahaan. 
2. Kinerja Karyawan pada PT. INTI (Persero) yang diambil dari 8 (delapan) indikator yaitu kuantitas kerja, kualitas kerja, pengetahuan kerja, kreativitas, kemandirian, kerjasama, inisiatif, kualitas personal. Berdasarkan tanggapan responden dari hasil kuesioner, jadi untuk pencapaian kinerja karyawan sudah diterapkan dengan baik atau termasuk kedalam kategori sangat tinggi, dengan nilai skor  255,15. Ini kemungkinan di karenakan dari kompetensi yang dimilki setiap karyawan cukup baik dan bisa memacu kerja yang maksimal sehingga bisa menghasilkan kinerja yang baik pula.
3. Berdasarkan hasil penelitian, maka terdapat pengaruh positif yang sedang antara kompetensi terhadap kinerja karyawan pada PT. INTI (Persero) Bandung, nilai korelasi menunjukkan bahwa hubungan kedua variabel tersebut kuat dan searah, sedangkan tanda positif menunjukkan bahwa semakin besar perubahan yang terjadi pada Variable X (kompetensi) maka semakin besar perubahan yang terjadi pada Variabel Y (kinerja), atau sebaliknya semakin kecil perubahan yang terjadi pada kompetensi maka semakin kecil pula kinerja. Dari hasil analisis data, diketahui pengaruh kompetensi karyawan terhadap kinerja karyawan berdasarkan nilai koefisien determinasi (Kd) adalah sebesar 30.25%, nilai ini dapat diartikan bahwa sebesar 69.75% kinerja karyawan  dipengaruhi oleh faktor-faktor lain, seperti : disiplin, pemberian kompensasi, penempatan, pelatihan, dan lain-lain.

5.2	Saran
Berdasarkan hasil dari pembahasan dan kesimpulan diatas, maka penulis mencoba untuk memberikan saran-saran yang mudah-mudahan bisa memberikan dorongan dan bermanfaat bagi perusahaan. Adapun saran yang disampaikan penulis adalah sebagai berikut :
1. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh hasil Kompetensi dari ke tiga indikator menunjukkan kategori tinggi, namun indikator emosional berada dalam posisi terendah skornya, dengan demikian sebaiknya karyawan bisa lebih menstabilkan emosinya, bisa dengan cara mengadakan acara di luar jam kantor bersama-sama dengan rekan kerja seperti melakukan refreshing. 
2. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh hasil dari ke delapan indikator untuk variabel kinerja karyawan pada PT. INTI (Persero) Bandung menunjukkan kuantitas kerja mencapai skor yang lebih rendah apabila di bandingkan dengan skor yang di peroleh indikator lainnya meskipun masuk dalam kategori tinggi. 
Artinya disini para karyawan memerlukan penyegaran agar bisa lebih menghasilkan kinerja yang di harapkan oleh perusahaan.
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