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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 
Kesimpulan
Berdasarkan penelitian dan pembahasannya, maka penulis dapat menarik suatu kesimpulan beberapa hal sebagai berikut:

1. Pengembangan karir pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Subang yang diambil dari 6 (enam) indikator yaitu kebijakan perusahaan, latar belakang pendidikan, pelatihan, pengalaman kerja, kesetiaan pada organisasi dan keluwesan bergaul dan hubungan antar manusia. Secara rata-rata penilaian pengembangan kair karyawan berada pada kategori baik, ini berarti bahwa pengembangan karir sudah ditetapkan dan terencana dengan baik. Hal ini menunjukan pengembangan karir bagi karyawan sudah direncanakan dengan baik oleh perusahaan.
2. Kinerja karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Subang yang diambil melalui 4 (empat) indikator yaitu kualitas kerja, kuantitas kerja, tanggung jawab, dan sikap. Secara rata-rata penilaian kinerja karyawan berada pada kategori baik, ini berarti bahwa karyawan sudah memberikan kontribusi kepada perusahaan, sesuai dengan harapan perusahaan.
3. Pengembangan karir berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Subang. Yang  dipengaruhi oleh faktor-faktor dari luar variabel pengembangan karir yang memungkinkan disebabkan oleh kompensasi, penggajian, kepuasan kerja, insentif dan lain-lain. 
5.2 
Saran

Setelah dilakukan penelitian yang dilakukan penulis pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Subang mengenai pengaruh pengembangan karir terhadap kinerja karyawan, penulis mencoba memberikan saran kepada perusahaan.


Adapun saran yang disampaikan penulis adalah sebagai berikut:

1. Pengembangan karir yang dilaksanakan oleh Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten (PDAM) Subang dalam klasifikasi baik. Namun, pada indikator latar belakang pendidikan, pengalaman kerja perlu diperhatikan untuk mencapai klasifikasi yang lebih baik. Maka, perusahaan perlu memperhatikan faktor latar belakang pendidikan dan pengalaman dalam pengembangan sumber daya manusia sehingga dapat meningkatkan keahlian dalam bekerja sesuai dengan bidangnya masing-masing.
2. Kinerja karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Subang berdasarkan hasil penelitian mengenai kinerja dalam klasifikasi baik. Namun, ada salah satu indikator yaitu standar kualitas kerja, yang memperoleh skor cukup. Oleh sebab itu sebaiknya perusahaan lebih memperhatikan kualitas kerja karyawan agar lebih meningkat, sehingga tujuan perusahaan dapat tercapai.
3. Berhasil dikonfirmasikannya pengaruh pengembangan karir sterhadap kinerja karyawan. Maka sebaiknya perusahaan, disarankan agar karyawan dapat memperbaiki kinerjanya menuju tahap pengembangan karir yang lebih tinggi lagi dengan cara perbaikan terhadap pelatihan, pendidikan dan perencanaan karir yang terarah.
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