ABSTRAK

SRI NURHAYATIN, ”Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Subang”, dibawah bimbingan Prof. Dr. Umi Narimawati, Dra.,M.Si.

Karir adalah seluruh pekerjaan / jabatan yang dimiliki atau yang dilakukan oleh individu selama masa hidupnya dan pengembangan karir adalah proses peningkatan kemampuan kerja individu yang dicapai dalam rangka mencapai karir yang diinginkan. Sedangkan kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengembangan Karir, Kinerja Karyawan, dan menguji Pengaruh Pengembangan Karir terhadap Kinerja Karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Subang.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif dan verikatif. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner, wawancara, pengamatan, dan dokumentasi. Unit analisis penelitian ini adalah Karyawan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Subang yang berjumlah 60 orang yang penelitiannya berupa sensus. Pengujian hipotesis menggunakan analisis korelasi rank spearman, determinasi, dan uji t dengan bantuan  program SPSS 12 for Windows.
	Hasil penelitian ini menunjukkan, bahwa Pengembangan Karir termasuk dalam kategori tinggi, demikian pula dengan Kinerja Karyawan, yang juga masuk dalam kategori tinggi. Hasil uji hipotesis membuktikan, bahwa Pengembangan Karir berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, dibuktikan dengan tingkat hubungan yang kuat dengan besarnya pengaruh 41,1%. Sedangkan sisanya 58,9% dipengaruhi faktor, lain yaitu kompensasi, penggajian, kepuasan kerja, insentif dan lain-lain.
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