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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis pada Yayasan Daarut Tauhiid Bandung mengenai Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan, dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Motivasi Kerja pada Yayasan Daarut Tauhiid Bandung yang diolah melalui 4(lima) indikator yaitu yang meliputi rasa aman, mendapatkan gaji yang adil, lingkungan kerja yang menyenangkan, dan penghargaan atas prestasi kerja sudah baik.  Berdasarkan tanggapan responden dari hasil kuesioner motivasi kerja pada Yayasan Daarut Tauhiid Bandung masuk dalam kategori Tinggi dengan nilai skor 242 dari total jawaban responden 2403. Hal ini berarti bahwa motivasi kerja telah berlangsung dengan baik. Namun masih terdapat indikator yang masih kurang yaitu mendapatkan gaji yang adil dengan nilai skor 235.
2. Prestasi kerja karyawan pada Yayasan Daarut Tauhiid Bandung yang diolah melalui 5 (lima) indikator yaitu kualitas kerja, kuantitas kerja, konsistensi pegawai, kerjasama serta sikap pegawai sudah baik. Berdasarkan tanggapan responden dari hasil kuesioner Prestasi kerja pada Yayasan Daarut Tauhiid Bandung masuk dalam kategori Tinggi dengan nilai skor 239 dari total jawaban responden 2394. Artinya bahwa keberadaan karyawan dalam perusahaan memberi kontribusi yang baik terhadap perusahaan. Namun masih terdapat indikator yang masih kurang yaitu kualitas kerja dengan nilai skor 230.
3. Berdasarkan hasil penelitian, maka terdapat pengaruh positif yang Tinggi antara pengaruh motivasi kerja terhadap prestasi kerja karyawan pada Yayasan Daarut Tauhiid Bandung. Hasil koefisien korelasi sebesar r = 0,654 dengan Tingkat Hubungan Korelasi masuk dalam kategori Kuat. Hal ini menggambarkan bahwa pengaruh motivasi kerja terhadap prestasi kerja karyawan memiliki pengaruh yang penting. Juga diketahui bahwa pengaruh motivasi kerja terhadap prestasi kerja karyawan berdasarkan nilai koefisien determinasi (Kd) adalah sebesar 42,8%, nilai ini dapat diartikan bahwa sebesar 57,2 % Prestasi Kerja dipengaruhi oleh faktor-faktor lain, seperti : gaya kepemimpinan, pemberian kompensasi, penempatan, kepuasan, dan lain-lain. 
5.2 Saran


Setelah dilakukan penelitian yang dilaksanakan penulis pada Yayasan Daarut Tauhiid Bandung mengenai Peranan Motivasi Kerja Dalam Meningkatkan Prestasi Kerja Karyawan, Penulis mencoba memberikan saran kepada perusahaan.

Adapun saran yang disampaikan penulis adalah sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil penelitian mengenai motivasi kerja, bahwa motivasi kerja perlu terus dijaga serta terus ditingkatkan, karena jika tidak akan berpengaruh terhadap keberlangsungan perusahaan. Perlu diperhatikan pula bahwa prestasi kerja tentunya sangat diharapkan oleh perusahaan untuk terus menerus berjalan baik, oleh karena itu pihak perusahaan senantiasa menumbuhkan motivasi yang baik melalui 5 (lima) indikator yaitu yang meliputi rasa aman, mendapatkan gaji yang adil, lingkungan kerja yang menyenangkan, dan penghargaan atas prestasi kerja. Pada khususnya indikator mendapatkan gaji yang adil untuk terus lebih di tingkatkan.

2. Berdasarkan hasil penelitian mengenai prestasi kerja karyawan yang mana pada Yayasan Daarut Tauhiid Bandung termasuk pada kategori baik, oleh sebab itu disarankan kepada perusahaan diharapkan senantiasa terus meningkatkan hal tersebut, karena itu merupakan salah satu hal yang sangat positif bagi perusahaan. Walaupun demikian perusahaan perlu melakukan pengawasan dan lebih memperhatikan secara konsisten dalam meningkatkan kualitas kerja karyawan sebagai salah saatu indikator prestasi kerja. 
3. Motivasi kerja berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan pada Yayasan Daarut Tauhiid Bandung sebesar 42.8%, untuk itu, perusahaan harus lebih memperhatian motivasi kerja karyawan karena hal tersebut berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan. salah satunya dengan mendapatkan informasi tentang evaluasi hasil kerja masing-masing karyawan, dengan demikian yayasan dapat mengetahui kekuatan dan kelemahan yang ada, sebagai bahan pertimbangan yayasan dalam meningkatkan prestasi karyawan kearah yang lebih baik.
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