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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1
Kesimpulan

Berdasarkan penelitian dan pembahasan, maka penulis dapat menarik suatu kesimpulan sebagai berikut :
1. Kepuasan Kerja karyawan pada PT. INTI (Persero) Bandung  yang diambil dari 6 (enam) indikator yaitu gaji, pekerjaan itu sendiri, rekan sekerja, atasan, promosi, dan lingkungan kerja. Berdasarkan tanggapan responden kepuasan kerja sudah terpenuhi dengan baik atau termasuk kedalam kategori tinggi yaitu dengan nilai skor 234,17 dari total jawaban responden 2337. Hal ini menunjukkan bahwa perusahaan dapat memenuhi kepuasan kerja karyawan sesuai dengan keinginan karyawan sehingga dapat meningkatkan prestasi kerja karyawan di perusahaan. 

2. Prestasi Kerja Karyawan pada PT. INTI (Persero) yang diambil dari 5 (lima) indikator yaitu kualitas kerja, kuantitas kerja, kerjasama, tanggung jawab, dan inisiatif. Berdasarkan tanggapan responden dari hasil kuesioner, jadi untuk pencapaian prestasi kerja karyawan sudah diterapkan dengan baik atau termasuk kedalam kategori tinggi, dengan nilai skor  226,2 dari total jawaban responden 1847. Namun masih terdapat satu indikator yang masih kurang yaitu inisiatif. Hal ini disebabkan terkadang karyawan harus selalu ada intruksi dahulu dari atasan untuk mengerjakan pekerjaannya.
3. Berdasarkan hasil penelitian, maka terdapat pengaruh positif yang sedang antara kepuasan kerja terhadap prestasi kerja karyawan pada PT. INTI (Persero) Bandung, nilai korelasi menunjukkan bahwa hubungan kedua variabel tersebut kuat dan searah, sedangkan tanda positif menunjukkan bahwa semakin besar perubahan yang terjadi pada Variable X (kepuasan kerja) maka semakin besar perubahan yang terjadi pada Variabel Y (prestasi kerja karyawan), atau sebaliknya semakin kecil perubahan yang terjadi pada kepuasan kerja maka semakin kecil pula prestasi kerja. Dari hasil analisis data, diketahui pengaruh kepuasan kerja terhadap prestasi kerja karyawan berdasarkan nilai koefisien determinasi (Kd) adalah sebesar 40,1%, nilai ini dapat diartikan bahwa sebesar 59,9% prestasi kerja karyawan  dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. Contohnya seperti, gaya kepemimpinan, pemberian kompensasi, penempatan, pelatihan, dan lain-lain.

5.2
Saran

Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan diatas, maka penulis mencoba memberikan saran-saran yang mudah-mudahan dapat bermanfaat bagi perusahaan. Adapun saran yang disampaikan penulis adalah sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh hasil Kepuasan kerja dari ke enam indikator menunjukkan kategori tinggi, namun indikator promosi berada dalam posisi terendah skornya, dengan demikian perusahaan sebaliknya lebih memperhatikan promosi karyawan pada PT. INTI (Persero) Bandung karena promosi akan mendorong karyawan untuk bekerja lebih baik lagi dan apabila kepuasan kerja karyawan dapat dipenuhi lebih lagi maka akan meningkatkan prestasi kerja karyawan lebih maksimal serta meningkatkan loyalitas karyawan akan kebutuhan perusahaan. 
2. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh hasil dari ke lima indikator untuk variabel Prestasi kerja karyawan pada PT. INTI (Persero) Bandung menunjukkan inisiatif kategori cukup, artinya belum maksimal. Dengan demikian sebaiknya perusahaan mendorong karyawan lebih lagi dan merangsang inisiatif karyawan lebih lagi, selain itu membangun hubungan  dengan karyawan.
3. Kepuasan kerja karyawan berpengaruh baik terhadap prestasi kerja karyawan pada PT. INTI (Persero) Bandung, maka instansi hendaknya lebih memperhatikan apa yang menjadi kepuasan kerja karyawan sesuai dengan kebutuhan karyawan sehingga dapat meningkatkan prestasi kerja karyawan. Pihak manajemen hendaknya dapat memprioritaskan kepuasan kerja karyawan yang tepat dan sesuai dengan kebutuhan karyawan agar visi dan misi karyawan dan instansi dapat tercapai.
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