ABSTRAK

IRPAN DANI,  ”Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Pada Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia Bandung”,  dibawah bimbingan Isniar Budiarti, S.E., M.Si.

Penilaian Kinerja merupakan cara yang dipakai perusahaan untuk menilai kinerja pegawai. Penilaian kinerja memiliki tujuan salah satunya adalah meningkatkan Motivasi Kerja pegawai, sehingga tujuan perusahaan dapat tercapai. Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui penilaian kinerja, motivasi kerja pegawai, dan pengaruh penilaian kinerja terhadap motivasi kerja pegawai pada LPP RRI Bandung. 
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif dan verifikatif dengan Variabel bebas (X) adalah Penilaian Kinerja dan Variabel terikat (Y) adalah Motivasi Kerja Pegawai. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner, wawancara, pengamatan, dan penelitian kepustakaan. Unit analisis penelitian ini adalah pegawai LPP RRI Bandung. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 65 pegawai, diambil dengan teknik stratified random sampling. Pengujian hipotesis menggunakan uji analisis korelasi rank spearman menggunakan program SPSS 12 For Windows.
 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Penilaian Kinerja termasuk dalam kategori tinggi, Motivasi Kerja termasuk dalam kategori cukup tinggi. Hal ini terlihat bahwa Koefisien Determinasi sebesar 29,6%, dan sisanya 70,4% merupakan pengaruh dari faktor lain. Adapun hasil uji hipotesis sebesar 5,142 > 2,000 yang berarti terdapat hubungan yang signifikan atau berarti antara penilaian kinerja dengan motivasi kerja pegawai pada LPP RRI Bandung.   . 
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ABSTRACT


IRPAN DANI, “The Influence Of Performance  Appraisal  To Employees Work Motivation At  Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia Bandung, under guidance of Isniar Budiarti, S.E., M.Si.

Performance Appraisal is way who enterprise use to evaluate employees performance. Performance appraisal have purpose either one is increase employees Work Motivation, so the enterprise get the  destination. The purposive of this research is to know about performance appraisal, employees work motivation and influence of performance appraisal  to employees work motivation at  LPP RRI Bandung. 
The method in this research is descriptive analysis and verificative with dependent variable (X) is performance  appraisal  and independent variable (Y) is employees work motivation. The technical of collecting information used  cuisioner, interview, and library research. Analisys unit in this research is employees LPP RRI Bandung. The sample of this research is 65 employee with used stratified random sampling,  rank spearman analyse, used SPSS 12 For Windows program. 
Result of this research of showing that  Performance Appraisal include high category, Work Motivation include enough category. This matter seen that Coefficient Determinasi equal to 29,6%, and the rest 70,4% representing influence from other factor. As for result of hypothesis test equal to 5,142 > 2,000 meaning there are relation which is signifikan or mean between Performance Appraisal with Work Motivation at LPP RRI Bandung.
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