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Bab V Kesimpulan dan Saran

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
5.1
Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh peranan Balanced scorecard terhadap kinerja karyawan yang diterapkan pada PT.INTI (Persero) Bandung maka peneliti menarik kesimpulan sebagai berikut :

1.
Balanced scorecard pada  PT. inti (Persero) Bandung  telah memadai. Hal ini terlihat dengan adanya Perspektif Keuangan, Perspektif Pelanggan, Perspektif Proses Bisnis Interna, Perspektif Pembelajaran dan pertumbuhan yang tujuan nya untuk mengatur segala kegiatan perusahaan dengan balanced scorecard 

2.
Implementasi kinerja Perusahaan yang dilaksanakan PT. INTI (Persero) Bandung telah diterapkan dengan efektif. Hal ini dilihat dari adanya unsur-unsur kinarja Perusahaan yang diterapkan perusahaan yang terdiri dari Kas, Pajak, peralatan, Gedung, piutang, Persediaan. Juga tercapainya tujuan Kinerja, yaitu keandalan Pengukuran Kinerja yang membuat perusahaan akan lebih baik lagi
3.
Terdapat pengaruh yang signifikan dan positif terhadap Kinerja Perusahaan. Besarnya pengaruh Balanced scorecard terhadap kinerja Perusahaan adalah sebesar 54,7%. dan sisanya dijelaskan oleh faktor lain.

5.2
Saran


Dari kesimpulan-kesimpulan yang dikemukakan di atas, maka saran-saran yang dapat peneliti kemukakan adalah sebagai berikut :

1.
Penilaian terhadap pelaksanaan Balanced scorecard pada PT. INTI (Persero) dinilai sudah memadai, namun masih bisa ditingkatkan melalui perspektif pembelajaran dan pertumbuhan untuk meningkatkan kemampuan dan pengetahuan karyawan.
2.
Penilaian terhadap implementasi KinerjaPerusahaan pada PT. INTI (Persero) dinilai efektif, namun masih bisa ditingkatkan lagi karena penilaian yang sangat baik adalah sangat efektif.

3.
Untuk peneliti selanjutnya dapat meneliti lebih jauh mengenai pengaruh lain yang mempengaruhi Balanced scorecard selain kinerja Perusahaan, mengingat faktor lain yang mempengaruhi besarnya pengaruh Balanced scorecard terhadap Kinerja Perusahaan adalah sebesar 45.3%.

