


BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1	Kesimpulan
Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, maka penulis mengambil kesimpulan sebagai berikut :
1. Pelaksanaan program kesejahteraan pada Direktorat Metrologi Bandung yang diambil dari 14 (empat belas) indikator yaitu uang lembur, tunjangan, bantuan biaya transportasi, bonus, pakaian dinas, kesediaan organisasi memotong gaji untuk kredit rumah, kesediaan organisasi memotong gaji untuk kredit kendaraan, koperasi, kafetaria, penyelenggaraan poliklinik, lapangan olahraga, rumah ibadah, tugas/izin belajardan pelatihan di luar organisasi. Berdasarkan tanggapan responden hasil dari kuesioner menyimpulkan pelaksanaan program kesejahteraan termasuk dalam kriteria baik dengan skor 82,42%. Hal ini menunjukan pelaksanaan program kesejahteraan bagi pegawai membawa dampak positif bagi perusahaan dan pegawai itu sendiri.
2. Produktivitas kerja pada Direktorat Metrologi Bandung yang diambil dari melalui 9 (sembilan) indikator yaitu pengetahuan, keterampilan, disiplin, upaya pribadi,  kerukunan kerja, manajemen dan metode kerja yang baik, penghematan biaya, ketepatan waktu, sistem dan teknologi yang baik. Berdasarkan tanggapan responden hasil dari kuesioner menyimpulkan
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