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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan pada penelitian dan pembahasan, maka penulis dapat menarik suatu kesimpulan mengenai beberapa hal sebagai berikut :

1. Disiplin kerja pegawai pada Direktorat Metrologi Bandung yang didasarkan melalui 4 (empat) indikator yaitu frekuensi kehadiran, ketaatan pada standar, ketaatan pada peraturan, dan etika kerja dilihat dari hasil penelitian dapat dikatakan ”baik”, dengan persentase sebesar 80,92%. Hal ini dapat memberikan dampak yang positif bagi perusahaan itu sendiri.
2. Produktivitas kerja pegawai Direktorat Metrologi Bandung yang didasarkan melalui 4 (empat) indikator yaitu kemampuan kerja, motivasi kerja, hasil kerja, efektivitas dan efisiensi dilihat dari hasil penelitian dapat dikatakan ”baik”, dengan persentase sebesar 76,36%.
3. Disiplin kerja pada Direktorat Metrologi Bandung memiliki pengaruh yang kuat terhadap produktivitas kerja pegawai. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja pegawai sebesar 46,78%, sedangkan sisanya yaitu sebesar 53,22% dipengaruhi oleh faktor lain diluar variabel disiplin kerja yang tidak diamati dalam penelitian ini yaitu pekerjaan yang menarik, upah yang layak, lingkungan atau suasana kerja yang baik, motivasi, pelatihan, dan sebagainya.

5.2    Saran

Setelah melakukan penelitian yang dilaksanakan pada Direktorat Metrologi Bandung mengenai Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai, penulis memberikan saran kepada perusahaan. Adapun saran yang ingin disampaikan adalah sebagai berikut :
1. Disiplin kerja pegawai yang ada di Direktorat Metrologi Bandung sudah baik. Akan tetapi dalam hal ketaatan pada peraturan dan standar kerja perlu ditingkatkan lagi, agar tujuan perusahaan dapat tercapai dengan baik.
2. Produktivitas kerja pegawai pada Direktorat Metrologi Bandung sudah baik. Namun dalam hal Efektivitas dan efisiensi serta hasil kerja pegawai masih belum optimal. Sehingga perusahaan perlu untuk meningkatkan produktivitas kerja pegawai dan didorong dengan adanya peran dari pimpinan dalam memberikan motivasi kepada pegawai baik secara langsung maupun tidak langsung.
3. Berhasil dikonfirmasikannya pengaruh disiplin kerja terhadap produktivitas kerja pegawai. Maka sebaiknya perusahaan harus menjalankan disiplin kerja sesuai dengan standar kerja dan peraturan maupun prosedur yang ada dalam perusahaan. Sehingga pegawai mampu memberi timbal balik kepada perusahaan untuk mencapai tujuan.
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