BAB II

KAJIAN PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN 
DAN HIPOTESIS

2.1 Kajian Pustaka

2.1.1 Disiplin Kerja

Dalam setiap tindakan manusia tanpa kata disiplin sering mengalami kegagalan karena merupakan unsur yang sangat penting. Begitupun dalam perusahaan yang selalu ingin mencapai tujuan yang diinginkan dalam setiap fungsi dan kegiatan harus memperhatikan fungsi ini. Kedisiplinan sering menjadi suatu syarat untuk tercapainya sesuatu sehingga dalam setiap peraturan di instansi apapun mengenai kedisiplinan pasti selalu ada. Hal ini disebabkan karena pentingnya peranan kedisiplinan dalam mencapai standar-standar organisasi.

Berikut ini akan disampaikan beberapa pendapat para ahli mengenai konsep disiplin kerja.

2.1.1.1 Pengertian Disiplin Kerja

Dalam menjalankan setiap aktivitas atau kegiatan sehari-hari, masalah disiplin sering didefinisikan dengan tepat, baik waktu maupun tempat. Apapun bentuk kegiatan itu, jika dilaksanakan dengan tepat waktu tidak pernah terlambat, maka itu pula yang dikatakan tepat waktu. Demikian pula dengan ketepatan tempat, maka ”predikat” disiplin tersebut telah merasuk ke dalam jiwa seseorang. 
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