

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 	Kesimpulan
Hasil pembahasan yang diperoleh dalam BAB sebelumnya, maka penulis menarik kesimpulan sebagai berikut:
1. Investasi human capital pada PT Pos Indonesia telah dilakukan penulis, yang didukung oleh teori-teori yang telah dipelajari dan disusun berdasarkan data yang di peroleh  selama 7 tahun yaitu dari tahun 2002 sampai dengan tahun 2008 mengalami kenaikan dan penurunan. Kenaikan yang terjadi karena meningkatnya biaya kesejahteraan Pegawai dan biaya Pegawai dikarenakan kebiiakan PT Pos Indonesia (Persero) yang menawarkan pensiun dini bagi karyawannya akan diberikan intensif lebih besar dari yang seharusnya. Sedangkan penurunan disebabkan karena adanya pengurangan pegawai.
2. Profitabilitas berdasarkan return on investment pada PT Pos Indonesia (Persero) selama 7 tahun yaitu tahun 2002 sampai tahun 2008 mengalami kenaikan dan penurunan. PT Pos Indonesia (Persero) mengalami kerugian atau defisit karena kondisi ekonomi yang kurang stabil dan kemajuan teknologi. Sedangkan keuntungan yang didapat PT Pos Indonesia (Persero) dipengaruhi oleh subsidi yang diberikan oleh pemerintah.
3. Hubungan investasi human capital terhadap profitabilitas perusahaan berdasarkan return on investment pada PT Pos Indonesia (Persero) mempunyai hubungan yang searah, dimana jika investasi human capital naik maka return on investment juga, demikian juga sebaliknya apabila investasi human capital turun maka return on investmem juga turun.
Pengaruh investasi human capital terhadap profitabilitas perusahaan
berdasarkan return on investment yang' telah dianalisis secara statistik adalah sebagai berikut:
Berdasarkan remesi sederhana maka diperoleh persamaan yaitu;
	Y = -0,027 + 0,346X
Dari persamaan diatas diperoleh nilai b sebesar 0.346. Hal ini menunjukan bahwa jika nilai (X) investasi human capita! bertambah 1 maka (Y) akan meningkat sebesar 0,346. Sedangkan untuk nilai a sebesar -0,027 berarti apabila investasi human capital (X) tidak bertambah atau nol maka earning manajmen sebesar -0,027.
Pada hubungan korelasi maka hasil yang diperoleh dari perhitungan koefisien adalah 0,585. Nilai positif dari hasil korelasi ini menunjukan bahwa pada variabel ini terdapat hubungan yang positif atau searah antara variabel X (investasi human capital) dengan variabel Y (profitabilitas). Kemudian untuk mengetahui kuat tidaknya hubungan variabel X dengan variabel Y dapat menggunakan tabel interpretasi. Berdasarkan tabel interpretasi dapat diketahui bahwa terdapat hubungan yang sedang antara investasi human capital dengan profitabilitas perusahaan.
Berdasarkan hasil perhitungan diketahui bahwa kd = 0,342. Angka tersebut mempunyai arti bahwa pengaruh investasi human capital terhadap profitabilitas sebesar 34,2% sedangkan sisanya sebesar 65,8% dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian ini.
Dari hasil perhitungan diperoleh t hitung sebesar 1,611 dan t tabel sebesar 2,015 maka diperoleh hasil 1,611 < 2,015. Dalam hal ini Ha ditolak dan Ho diterima dengan kata lain bahwa tidak terdapat pengaruh yang signifikan antara investasi human capital terhadap profitabilitas perusahaan pada PT Pos Indonesia (Persero) di tahun 2002 - 2008.
5.2 Saran
	Adapun saran yang dapat diberikan oleh penulis yang mungkin dapat digunakan sebagai bahan masukan bagi manajemen perusahaan dan peneliti selanjutnya, sebagai berikut:
1. PT Pos Indonesia (Persero) agar terus meningkatkan investasi human capital untuk mempertunjukan kapasitas yang lebih besar untuk merangsang efisiensi dan para karyawan memahami pekerjaannya dengan lebih baik, lebih produktif dan lebih cepat bekerja tentu hasil yang diharapkan dari upaya ini adalah meningkatnya efisiensi dan efektifitas sehingga meningkatkan profitabilitas perusahaan.
2. Penulis menyarankan kepada perusahaan agar lebih memperhatikan investasi human capital terutama investasi pelatihan dan pengelolaan SDM agar dapat lebih meningkatkan produktivitas pegawai baik dalam pelayanan terhadap konsumen, produksi maupun jasa sehingga dapat meningkatkan profitabilitas perusahaan. 

69

