


101

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah dilakukan, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:
1. Pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja di PT. PLN (persero) Distribusi Jabar & Banten dapat dikatakan baik, hal ini terlihat dari hasil yang diperoleh melalui kuesioner yang dibagikan kepada responden dan ternyata sebagian besar responden memberikan tanggapan yang positif. Walaupun masih belum sesuai dengan standar yang ditetapkan. Masih terdapat permasalahan didalam pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja misalnya : kurang kesadaran dalam  penggunaan alat pelindung, kurang pengetahuan dalam menggunakan alat pelindung seperti tidak memakai alat pelindung diri seperti helm, sarung tangan, sabuk, pakaian kerja, dan sebagainya, kurangnya pelatihan dan sosialisasi untuk menggunakan fasilitas dan alat kerja.
2. Produktivitas karyawan pada PT. PLN (persero) Distribusi Jabar & Banten dapat dikatakan baik. Namun berdasarkan hasil tanggapan responden masih ditemukan masalah, hal itu terlihat dari masih kurangnya mengatur pekerjaan dengan baik, menyelesaikan tugas dengan baik dan tepat waktu, dan kepatuhan atau ketaatan terhadap peraturan, ketentuan, etika, norma dan kaidah yang berlaku khususnya tentang keselamatan kerja.
3. Pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh terhadap produktivitas karyawan, dengan korelasi sebesar 18.58% tetapi sisanya dipengaruhi oleh faktor lain seperti kompensasi, konflik keluarga atau dengan rekan kerja, disiplin, fasilitas, dan lain-lain masih cukup besar pengaruhnya. Dari hasil uji hipotesis dapat ditarik kesimpulan bahwa Ho ditolak dan H1 diterima, yang berarti “terdapat pengaruh yang signifikan antara keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas karyawan pada PT. PLN (persero) Distribusi Jabar & Banten”. 

5.2 Saran
Berdasarkan keseluruhan uraian pada bab sebelumnya maka penulis mencoba memberikan saran atau solusi guna memperbaiki dan memecahkan masalah pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas karyawan pada PT. PLN (persero) distribusi Jabar dan Banten. Adapun saran dan solusi dari penulis kepada perusahaan adalah sebagai berikut:
1. Bagi pihak perusahaan untuk disarankan bagi perusahaan untuk mewajibkan dan mensosialisasikan penggunaan alat pelindung dan alat kerja, dengan jalan antara lain meningkatkan dan menerapkan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dengan baik dan tepat. Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) bagi karyawan, seperti misalnya dengan pemberitahuan bagaimana cara penggunaan peralatan, pemakaian alat pelindung diri, cara mengoperasionalkan mesin secara baik dan benar. Selain itu perusahaan harus meningkatkan program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) serta menerangkan prinsip-prinsip Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dalam kegiatan operasional.
2. Perusahan disarankan untuk lebih memperhatikan sistem pengawasan pekerjaan karyawan, perusahaan juga harus lebih mengutamakan peraturan-peraturan kerja bagi karyawan dalam melaksanakan pekerjaan, agar tidak terjadi kecelakan yang tidak diinginkan dalam bekerja sehingga dapat meningkatkan semangat karyawan pada PT. PLN (persero) Distribusi Jabar & Banten 
3. Pengaruh antara keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas karyawan dalam upaya meningkatkan produktivitas karyawan maka perusahaan hendaknya memberikan perhatian lebih mengenai kebijakan pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja sesuai dengan standar kebijakan yang telah ditetapkan sehingga dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan. Karyawan juga hendaknya dapat memperioritaskan pentingnya pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja sehingga tidak terjadi kecelakan kerja yang dapat menghambat proses kerja agar visi dan misi karyawan  dan perusahaan dapat tercapai. Walaupun keterkaitan kedua variabel ini cukup tetapi sebagian besar masih dipengaruhi oleh faktor lain dimana ini menjadi tugas bagi perusahaan harus mengecilkan faktor lain tersebut.
4. Saran untuk peneliti lain untuk mencari faktor lain yang berpengaruh terhadap produktivitas kerja selain keselamatan dan kesehatan kerja karena hasil yang diteliti oleh penulis menunjukkan hasil korelasi yang cukup.
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