ABSTRAK

MOCH YANUAR REZKYAN NOOR “Pengaruh Pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT PLN (persero) BANDUNG”, dibawah bimbingan Prof. Dr. Umi Narimawati, Dra., SE.,M. Si


Pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja adalah suatu bentuk usaha atau upaya pengawasan terhadap orang, mesin, mineral, dan metode yang mencakup lingkungan kerja agar pekerja tidak mengalami cidera. Sedangkan produktivitas kerja karyawan adalah sikap mental (attitude of mind) yang mempunyai semangat untuk melakukan peningkatan perbaikan oleh karyawan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja pada PT PLN (Persero) Bandung. mengetahui produktivitas kerja karyawan pada PT PLN (Persero) Bandung, dan menguji pengaruh pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas karyawan pada PT PLN (Persero) Bandung..
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survei dengan pendekatan penelitian deskriptif dan verifikatif. Populasi penelitian berjumlah 328 karyawan, dan teknik penarikan sampel menggunakan stratified random sampling sebanyak 80. Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi, dan kuesioner. Metode analisis menggunakan korelasi rank spearman dan koefisien determinasi.
Hasil penelitian tentang pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja menunjukkan hasil baik, sedangkan produktivitas kerja karyawan menunnjukkan hasil baik. Selanjutnya hasil penelitian menunjukkan pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan PT PLN (persero) Bandung menunjukkan tingkat hubungan cukup, dengan kontribusi pengaruh sebesar 18,58%, sisanya sebesar 81,42% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti oleh penulis seperti, konflik keluarga atau dengan rekan kerja, disiplin, fasilitas, dan lain-lain

Kata Kunci :Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Produktivitas Kerja, dan      Karyawan PT PLN (persero) Bandung.
iv
