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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan penelitian dan pembahasan, maka penulis dapat menarik suatu kesimpulan beberapa hal sebagai berikut :

1. Kepuasan kerja karyawan pada PT. Sankyu Indonesia International Branch Office Cilegon yang diambil dari melalui 5 (lima) indikator yaitu pekerjaan, upah, promosi, pengawas dan rekan kerja. Berdasarkan tanggapan responden dari hasil kuesioner, jadi untuk pencapaian kepuasan kerja karyawan termasuk kategori tinggi dengan nilai skor 275.
2. Intensi turnover karyawan pada PT. Sankyu Indonesia International Branch Office Cilegon yang diambil dari melalui 3 (tiga) indikator yaitu seberapa menarik pekerjaan saat ini, tersedianya alternatif pekerjaan di tempat lain dalam waktu dekat, dan tersedianya alternatif pekerjaan di tempat lain dalam waktu mendatang. Berdasarkan tanggapan responden dari hasil kuesioner, jadi tingkat intensi turnover karyawan termasuk kategori tinggi dengan nilai skor 289.

3. Kepuasan kerja karyawan berpengaruh terhadap intensi turnover karyawan pada PT. Sankyu Indonesia International Branch Office Cilegon menurut tanggapan responden, hal ini di tunjukan pada hasil koefisien korelasi sebesar r = 0,546 berarti kekuatan pengaruhnya cukup, bahwa pengaruh kedua variabel adalah positif. 
5.2    Saran

 Berdasarkan keseluruhan uraian pada bab sebelumnya maka penulis mencoba memberikan saran atau solusi guna memecahkan masalah pelaksanaan kepuasan kerja karyawan terhadap intensi turnover karyawan pada Adapun saran dan solusi dari penulis kepada perusahaan adalah sebagai berikut:
1. kepuasan karyawan yang sudah tinggi hendaknya di pertahankan agar kepuasan kerja karyawan semakin meningkat, perusahaan harus lebih memperhatikan upah, promosi, dan rekan kerja, karena ketiga indakator tersebut masih dalam kategori cukup dan sebaiknya lebih ditingkatkan kembali, apabila karyawan tidak merasa puas dengan pekerjaannya hal itu dapat merugikan perusahaan.
2. Melihat dari hasil pembahasan tentang intensi turnover karyawan PT. Sankyu Indonesia International Branch Office Cilegon yang berada pada tingkatan yang tinggi maka perusahaan harus lebih memperhatikan hal-hal yang dapat mempengaruhi intensi turnover karyawan agar dapat mencegah terjadinya turnover karyawan.

3. Pengaruh antara kepuasan kerja karyawan terhadap intensi turnover karyawan dalam upaya mengurangi turnover karyawan yang terjadi di perusahaan hendaknya lebih meningkatkan kepuasan kerja karyawan selain itu juga perusahaan perlu memperhatikan faktor-faktor lain selain kepuasan kerja karyawan yang dapat mempengaruhi tingkat turnover karyawan.
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