PENGARUH PENILAIAN PRESTASI KERJA TERHADAP 
PROMOSI PEGAWAI DI BENGKEL PT ASTRA INTERNASIONAL TSO AUTO 2000 BANDUNG


ABSTRAK


Setiap kegiatan yang dijalankan dalam suatu organisasi atau suatu perusahaan tidak akan terlepas dari sumber daya manusia. Salah satu usaha untuk mengelola sumber daya manusia adalah dengan melakukan penilaian prestasi kerja untuk dijadikan sebagai bahan pertimbangan dalam penentuan promosi pegawai. Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh penilaian prestasi kerja terhadap promosi pegawai pada Bengkel PT Astra Internasional TSO Auto 2000 Bandung.
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui : 1) pelaksanaan penilaian prestasi kerja pegawai di Bengkel PT Astra Internasional TSO Auto 2000 Bandung, 2) mengetahui pelaksanaan promosi pegawai di Bengkel PT Astra Internasional TSO Auto 2000 Bandung, 3) mengetahui pengaruh penilaian prestasi kerja terhadap promosi pegawai di Bengkel PT Astra Internasional TSO Auto 2000 Bandung.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survai, sifat penelitiannya deskriptif dan verifikatif. Sampel da;am penelitian berjumlah 31 orang. Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi dan kuesioner. Pengolahan data menggunakan program Microsoft Office Excel 2007 dan SPSS 12.0 for windows.
Setelah dilakukan pengolahan data dengan menggunakan korelasi diperoleh nilai 0,803 yang menunjukan bahwa variable tersebut kuat dan searah. Koefisiensi determinasi (kd) menghasilkan nilai 64,48% yang menunjukan bahwa penilaian prestasi kerja mempengaruhi promosi pegawai sebesar 64,48% sedangkan sisanya 35,52% dipengaruhi oleh faktor lain seperti disiplin kerja, komitmen organisasi dan lain-lain.














THE INFLUENCE OF PERFORMANCE APPRAISAL TO EMPLOYEE PROMOTION AT  PT. ASTRA INTERNATIONAL  TSO AUTO 2000  WORKSHOP BANDUNG 


ABSTRACT 

	Each activity that implemented by organization or enterprise cannot be separated from human resource. On effort to manage human resources with imprement performance evaration to be consideration in determing employee promotion. The objective of this research is to identy how the Influence Of Performance Appraisal to Employee Promotion At PT. Astra Internasional TSO Auto 2000 Workshop Bandung.
	The objective of this research is to know : 1) The influence of performance At PT. Astra Internasional TSO Auto 2000 Workshop Bandung, 2) Employee Promotion At PT. Astra Internasional TSO Auto 2000 Workshop Bandung, 3) The influence Of Performance Appraisal To Employee Promotion At PT. Astra Internasional TSO Auto 2000 Workshop Bandung.
	Method which is used in this research is method of survey research descriptive and verifikative method. Taked responden counted 31 employee. Collecting tech utilizes interview, observation and kuesioner. The processing utilizes to program Office Excel’s Microsoft 2007 and SPSS 12.0 for Windows.
	After implemented data collection with using correlation the required value 0,803 that show two such variable relation ship is valid and proper. Determination coefficient ruselt in 64,48% that show performecean influence employee promotion is 64,48% while remaing is 35,52% which can other factor disciplined as job, organisational commitment ect.
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