129

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisa dari bab sebelumnya , maka peneliti menarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Intensitas kegiatan Sarasehan di radio Sky 90,50 FM Bandung memiliki hubungan yang cukup terhadap kinerja karyawannya. Dari hasil penelitian menunjukkan korelasi antara intensitas kegiatan Sarasehan di radio Sky 90,50 FM Bandung dengan variabel kinerja karyawannya yaitu cukup, searah namun tidak signifikan. Artinya, bahwa intensitas kegiatan Sarasehan di radio Sky 90,50 FM baik dari segi frekuensi maupun durasi sudah mencukupi sebagian besar karyawan radio Sky 90,50 FM namun tidak secara keseluruhannya.
2. Kredibilitas Komunikator kegiatan Sarasehan di radio Sky 90,50 FM Bandung memiliki hubungan yang sangat kuat terhadap kinerja karyawannya. Dari hasil penelitian menunjukkan korelasi antara kredibilitas komunikator kegiatan Sarasehan di radio Sky 90,50 FM Bandung dengan variabel kinerja karyawannya yaitu sangat kuat, searah dan signifikan. Artinya,  bahwa kredibilitas komunikator yang merupakan kepala dari masing-masing divisi sudah sangat baik menyampaikan evaluasi dan sosialisasi. Dan tingkat keeprcayaan karyawan pada komunikator Sarasehan sangat tinggi.
3. Isi pesan kegiatan Sarasehan di radio Sky 90,50 FM Bandung memiliki hubungan yang sangat kuat terhadap kinerja karyawannya. Dari hasil penelitian menunjukkan korelasi antara isi pesan kegiatan Sarasehan di radio Sky 90,50 FM Bandung dengan variabel kinerja karyawannya yaitu sangat kuat, searah dan signifikan. Artinya,  bahwa isi pesan baik dari segi kejelasan, daya tarik dan bahasa sudah sangat baik disampaikan oleh komunikator pada karyawan Karyawan pun dapat memahami isi pesan kegiatan Sarasehan dengan baik. 
4. Efektivitas kegiatan Sarasehan di radio Sky 90,50 FM Bandung terhadap tugas fungsional karyawan memiliki hubungan yang sangat kuat. Dari hasil penelitian menunjukkan korelasi antara variabel efektivitas kegiatan Sarasehan di radio Sky 90,50 FM Bandung dengan tugas fungsional karyawan yaitu sangat kuat, searah dan signifikan. Artinya,  bahwa setelah mengikuti kegiatan Sarasehan sebagian besar dari karyawan radio Sky 90,50 FM Bandung dapat menyelesaikan tugasnya lebih baik. Selain itu mereka juga bisa lebih meningkatkan kualitas kerja mereka dan menyelesaikan pekerjaan tepat pada waktunya.
5. Efektivitas kegiatan Sarasehan di radio Sky 90,50 FM Bandung terhadap tugas perilaku karyawan memiliki hubungan yang cukup Dari hasil penelitian menunjukkan korelasi antara  variabel efektivitas kegiatan Sarasehan di radio Sky 90,50 FM Bandung dengan tugas perilaku karyawan yaitu cukup, searah namun tidak signifikan. Artinya, bahwa sebagian dari karyawan radio Sky 90,50 FM Bandung dapat lebih bisa berinteraksi, bekerja sama dan sigap dalam mengatasi konflik setelah mengikuti kegiatan Sarasehan namun tidak secara keseluruhan.
6. Efektivitas kegiatan Sarasehan di radio Sky 90,50 FM Bandung memiliki hubungan yang sangat kuat terhadap kinerja karyawannya. Dari hasil penelitian menunjukkan korelasi antara efektivitas kegiatan Sarasehan di radio Sky 90,50 FM Bandung dengan kinerja karyawannya yaitu sangat kuat, searah dan signifikan. Hal ini menunjukan bahwa kegiatan Sarasehan dapat meningkatkan kinerja karyawannya. 
5.2 Saran

Adapun saran-saran yang akan peneliti ungkapkan yaitu sebagai berikut :

5.2.1 Saran bagi Instansi

1. Sebaiknya radio Sky 90,50 FM Bandung sebagai sebuah radio wanita di Bandung menciptakan sebuah kegiatan khusus berupa pemberian penghargaan sebagai prestasi kerja karyawannya. Agar karyawan tersebut semakin termotivasi dan merasa dihargai oleh tempatnya bekerja. Sehingga bisa meningkatkan kinerjanya menjadi lebih maksimal dari sebelumnya.
2. Sebaiknya radio Sky 90,50 FM Bandung lebih memaksimalkan kegiatan Sarasehan salah satunya dengan cara menambahkan acara-acara yang menarik dan bersifat lebih menghibur untuk karyawannya. Misalnya sebuah games atau permainan yang menghibur. Juga kegiatan yang bersifat menambah solidaritas sesama karyawan radio Sky 90,50 FM Bandung. Misalnya sebuah kegiatan heart to heart atau hati ke hati dimana para karyawan bisa mencurahkan isi hati mereka semua.
3. Radio Sky 90,50 FM sebagai radio wanita yang terkenal di Bandung diharapkan dapat menjadi radio yang berprestasi lebih baik dari tahun-tahun sebelumnya dan dapat meningkatkan hubungan dengan media massa lainnya dengan cara menciptakan sebuah program-program yang menarik, inovatif dan menghibur, seperti kegiatan off air, live music juga kegiatan amal.
4. Memberikan bimbingan mengenai job description dan hak serta kewajiban kepada mahasiswa-mahasiswa yang melakukan kerja praktek di radio Sky 90,50 FM Bandung agar dapat meningkatkan kontribusi dalam dunia pendidikan.

5.2.2 Saran bagi Peneliti selanjutnya

1. Semoga penelitian ini dapat menjadi rujukan untuk penelitian selanjutnya dalam bidang Ilmu Komunikasi secara umum dan mengenai komunikasi organisasi antara sebuah kegiatan internal dalam suatu perusahaan/lembaga dengan para karyawan khususnya.

2. Bila ingin melakukan penelitian, sebelumnya diharapkan agar lebih cermat dalam pemilihan pendekatan dan metode yang digunakan. Hal ini dimaksudkan agar hasil penelitian yang dilakukan akan lebih memuaskan. Dan juga diharapkan agar bisa lebih memanfaatkan waktu yang disediakan lebih efektif dan efisien.
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