LEMBAR PENGESAHAN

Judul                          : Pengaruh Program In House Training  Terhadap  Prestasi Kerja Karyawan Radio Ninetyniners 100 Fm Bandung
Penyusun

: Andi Zavier Abdul Jawwad

Nim 


: 41803029

Program Studi
:Ilmu Komunikasi Konsentrasi Ilmu Humas 
         Disahkan :

Bandung,08 Agustus 2009

	Pembimbing
Melly Maulin P., S.Sos., M. Si

NIP. 4127.35.30.004 
	


      Menyetujui,
                    Mengetahui,
	Dekan FISIP 

Universitas Komputer Indonesia

Prof. Dr. J.M. Papasi

NIP. 4127 70 00 011
	Ketua Program Studi

Ilmu Komunikasi

Rismawaty, S.Sos.,M.Si

NIP. 4127 35 30 002


SURAT PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa:

1. Karya tulis ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik (Ahli Madya, Sarjana, Master dan Doktor) baik di Universitas Komputer Indonesia maupun Perguruan Tinggi lainnya.

2. Karya tulis ini murni gagasan, rumusan penelitian saya sendiri tanpa bantuan pihak lain, kecuali arahan tim pembimbing.

3. Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah dan dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dan jelas ditentukan sebagai acuan dalam naskah yang telah disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka.

4. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila kemudian hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini maka saya bersedia menerima sangsi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh karena karya tulis ini serta lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di Perguruan Tinggi ini.








ABSTRAK

PENGARUH PROGRAM IN HOUSE TRAINING TERHADAP 
PRESTASI KERJA KARYAWAN RADIO 

NINETYNINERS 100FM BANDUNG
Oleh :

Andi Zavier Abdul Jawwad
NIM. 41803029
Penelitian ini di bawah bimbingan Melly Maulin P., S. Sos., M.Si 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh antara Pengaruh Program In House Training (isi pesan, teknik penyampaian pesan, media yang digunakan) melalui terhadap Prestasi kerja karyawan Radio Ninetyniners 100FM Bandung (kecakapan, pengalaman dan kesungguhan).

Tipe penelitian ini adalah kuantitatif dan metode yang digunakan adalah survei, teknik pengumpulan data : angket, wawancara dan studi pustaka. Populasi penelitian adalah karyawan Radio Ninetyniners Bandung yang mengikuti program In House Training, dengan menggunakan teknik sampel Total Sampling. Analisis data dengan tabulasi induk dan tabulasi tunggal dan uji korelasi untuk menentukan signifikansi.
Hasil dari penelitian ini adalah: pengaruh antara isi pesan terhadap prestasi kerja karyawannya cukup kuat dengan korelasi sebesar 0,397, pengaruh antara teknik penyampaian pesan terhadap prestasi kerja karyawannya cukup kuat dengan korelasi sebesar 0,404, media yang digunakan terhadap prestasi kerja karyawannya tidak mempunyai hubungan dengan korelasi sebesar -0,003, pengaruh strategi PR terhadap kecakapan karyawannya cukup kuat dengan korelasi sebesar 0,361, pengaruh Pengaruh Program In House Training terhadap pengalaman karyawannya cukup kuat dengan korelasi sebesar 0,400, pengaruh Pengaruh Program In House Training terhadap kesungguhan karyawannya lemah dengan korelasi sebesar 0,135, dan hubungan Pengaruh Program In House Training terhadap prestasi kerja karyawannya cukup kuat dengan korelasi sebesar 0,460. Dengan menggunakan uji signifikansi dari korelasi Pearson, H1 diterima dan H0 ditolak. Kesimpulan penelitian menunjukkan ada pengaruh antara strategi Public Relations Radio Ninetyniners Bandung melalui program Training In House terhadap prestasi kerja karyawannya. 

Saran dari hasil penelitian :Radio Ninetyniners 100FM Bandung dapat mempertimbangkan frekuensi pelaksanaan program In House Training dapat lebih sering dilaksanakan untuk membentuk suatu integritas karyawan dan kemampuan bersaing di masa depan.
ABSTRACT

 IN HOUSE TRAINING PROGRAM EFFECT TOWARD EMPLOYEE WORK ACHIEVEMENT 100FM NINETYNINERS RADIO BANDUNG 
By:

Andi Zavier Abdul Jawwad
NIM. 41803029
This research supervised by Melly Maulin P., S.Sos., M.Si
This research aimed to examine In House Training Program Effect (content of message, message delivery technique, media used) toward employee work achievement Ninetyniners 100FM Radio Bandung (capability, experience, earnest).
Quantitative was type of research, survey method was used as the research method. Questionnaire, interview, and literature studies were used as data collecting technique. This population research includes employee of 100 FM Ninetyniners radio who attended In House Training program. Total sampling was applied to get research sample. Prime tabulation and single tabulation was used as data analyzed, and correlation test used as significant determined.

Result from this research: correlation between content of message toward they work achievement is quite strong with value 0,397, correlation between message delivery technique toward they work achievement is quite strong with value 0,404, correlation between media used toward they work achievement is not have correlation with value -0,003, correlation between In House Training Program Effect toward employee capability is quite strong with value 0,361, correlation between In House Training Program Effect with employee experience is quite strong with value 0,400, correlation between In House Training Program Effect toward employee earnest is weak with value 0,135, and correlation between In House Training Program Effect with their employee achievement is quite strong with value 0,460. Using significant-test from Pearson Correlation, H0 ignored, H1 accepted. Result show there is effect between In House Training programs toward 100FM Ninetyniners Radio Bandung employee work achievement.

The research suggests recommendations for 100FM Ninetyniners Radio Bandung to consider frequency of In House Training program implementation more often organized to create an employee integrity and ability to compete in future.
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