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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1	Kesimpulan
	Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada LPP RRI Bandung dan analisis yang didukung oleh teori-teori yang melandasi serta hasil pembahasan pada bab-bab sebelumnya, penulis mengambil kesimpulan sebagai berikut :
1. Kompensasi yang diberikan oleh LPP RRI Bandung yang diambil melalui 2 (dua) indikator yaitu kompensasi langsung dan kompensasi tidak langsung, Secara pringkat atau ranking kompensasi berada pada kategori baik, Walaupun masih belum sesuai dengan standar yang di harapkan. Masih terdapat permasalahan di dalam pemberian kompensasi misalnya: (1) liburan. (2) Asuransi, Secara peringkat di katagorikan cukup. 
2. Kepuasan kerja pegawai pada LPP RRI Bandung yang diambil melalui 6 (enam) indikator yaitu: (1) gaji, (2) pekerjaan itu sendiri (3) rekan sekerja (4)atasan (5) promosi (6) lingkungan kerja. Secara peringkat atau rangking kepuasan kerja berada dalam katagori baik, walaupun masih ada yang belum sesuai dengan standar yang diharapkan pegawai. terdapat permasalahan dalam kepuasan kerja pegawai misalnya: (1) gaji yang dikatagorikan cukup dalam rangking per indikator. 
3.  Pemberian kompensasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja pegawai, dengan besarnya pengaruh kedua variabel ini memiliki arah yang sama (searah), berdasarkan koefisien determinasi (Kd) diperoleh kesimpulan bahwa pemberian kompensasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja pegawai sebesar 48,30% dan sisanya 51,7%  dipengaruhi oleh faktor lain seperti disiplin kerja, pengembangan karier, motivasi kerja dan lain-lain. Dari hasil uji hipotesis dapat dihitug sebesar (7,672), dapat ditarik kesimpulan  bahwa Ho ditolak H1 diterima, yang artinya “terdapat pengaruh yang signifikan antara pemberian kompensasi terhadap kepuasan kerja pegawai pada LPP RRI Bandung sebesar thitung  7,672 > ttabel 2,000”.  

5.2       Saran
Setelah dilakukan penelitian yang dilakukan penulis LPP RRI Bandung mengenai pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja, penulis mencoba memberikan saran kepada perusahaan.
Adapun saran yang disampaikan penulis adalah sebagai berikut :
1. Berdasarkan hasil penelitian ada beberapa pegawai yang merasa bahwa perusahaan belum memberikan kompensasi sesuai dengan yang di inginkan pegawai, hal ini diharapkan perusahaan memberikan kompensasi sesuai dengan yang diharapkan pegawai terutama dalam factor liburan dan asuransi yang masih perlu diperhatikan untuk masuk dalam katagori baik, maka pegawai akan memberikan kontribusi yang lebih baik bagi perusahaan. 
2. Berdasarkan hasil penelitian, perusahaan harus memperhatikan gaji pegawai karena kebutuhan hidup yang semakin meningkat, agar karyawan termotivasi dalam mengerjakan pekerjaannya.

3. Berhasil dikonfirmasikan adanya hubungan antara kompensasi dengan kepuasan kerja, maka disarankan kepada perusahaan dalam rangka meningkatkan kepuasan kerja pegawai hendaknya perusahaan harus bisa mempertahankan dalam masalah kompensasi, demikian juga sebaliknya untuk meningkatkan kepuasan kerja hendaknya perusahaan memberikan kompensasi yang cukup kepada pegawainya.



