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BAB V
KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan pada hasil penelitian dan analisis, maka peneliti menarik beberapa kesimpulan dari hasil penelitian tersebut dan pembahasan pada Bab 4 yaitu sebagai berikut :

1. Terdapat pengaruh isi pesan Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung terhadap pembentukan sikap kerja positif karyawannya, dengan korelasi yang cukup berarti, searah dan signifikan. Cukup berarti memiliki makna bahwa isi pesan Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung berpengaruh terhadap pembentukan sikap kerja positif karyawannya walaupun tidak secara keseluruhan. Searah mempunyai makna semakin tinggi isi pesan Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung, maka semakin tinggi pula pembentukan sikap kerja positif karyawannya. Signifikan berarti terdapat pengaruh yang nyata antara isi pesan Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung terhadap pembentukan sikap kerja positif karyawannya.
2. Terdapat pengaruh penerapan Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung terhadap pembentukan sikap kerja positif karyawannya, dengan korelasi yang cukup berarti, searah dan signifikan. Cukup berarti memiliki makna bahwa penerapan Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung berpengaruh terhadap pembentukan sikap kerja positif karyawannya walaupun tidak secara keseluruhan. Searah mempunyai makna semakin tinggi penerapan Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung, maka semakin tinggi pula pembentukan sikap kerja positif karyawannya. Signifikan berarti terdapat pengaruh yang nyata antara penerapan Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung terhadap pembentukan sikap kerja positif karyawannya.
3. Terdapat pengaruh efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung terhadap perasaan keterlibatan karyawannya, dengan korelasi yang cukup berarti, searah dan signifikan. Cukup berarti memiliki makna bahwa efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung berpengaruh terhadap perasaan keterlibatan karyawannya walaupun tidak secara keseluruhan. Searah mempunyai makna semakin tinggi efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung, maka semakin tinggi pula perasaan keterlibatan karyawannya. Signifikan berarti terdapat pengaruh yang nyata antara efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung terhadap perasaan keterlibatan karyawannya.
4. Terdapat pengaruh efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung terhadap penerimaan akan pekerjaan karyawannya, dengan korelasi yang cukup berarti, searah dan signifikan. Cukup berarti memiliki makna bahwa efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung berpengaruh terhadap penerimaan akan pekerjaan karyawannya walaupun tidak secara keseluruhan. Searah mempunyai makna semakin tinggi efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung, maka semakin tinggi pula penerimaan akan pekerjaan karyawannya. Signifikan berarti terdapat pengaruh yang nyata antara efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung terhadap penerimaan akan pekerjaan karyawannya.
5. Terdapat pengaruh efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung terhadap kebutuhan untuk saling tergantung karyawannya, dengan korelasi yang cukup berarti, searah, dan signifikan. Cukup berarti memiliki makna bahwa efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung berpengaruh terhadap kebutuhan untuk saling tergantung karyawannya walaupun tidak secara keseluruhan. Searah mempunyai makna semakin tinggi efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung, maka semakin tinggi pula kebutuhan untuk saling tergantung karyawannya. Signifikan berarti terdapat pengaruh yang nyata antara efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung terhadap kebutuhan untuk saling tergantung karyawannya.
6. Terdapat pengaruh efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung terhadap kepatuhan karyawannya, dengan korelasi yang cukup berarti, searah, dan signifikan. Cukup berarti memiliki makna bahwa efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung berpengaruh terhadap kepatuhan karyawannya walaupun tidak secara keseluruhan. Searah mempunyai makna semakin tinggi efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung, maka semakin tinggi pula kepatuhan karyawannya. Signifikan berarti terdapat pengaruh yang nyata antara efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung terhadap kepatuhan karyawannya.
7. Terdapat pengaruh efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung terhadap penampilan akan pekerjaan karyawannya, dengan korelasi yang cukup berarti, searah, dan signifikan. Cukup berarti memiliki makna bahwa efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung berpengaruh terhadap penampilan akan pekerjaan karyawannya walaupun tidak secara keseluruhan. Searah mempunyai makna semakin tinggi efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung, maka semakin tinggi pula penampilan akan pekerjaan karyawannya. Signifikan berarti terdapat pengaruh yang nyata antara efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung terhadap penampilan akan pekerjaan karyawannya.
8. Terdapat pengaruh efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung terhadap pembentukan sikap kerja positif karyawannya, dengan korelasi yang cukup berarti, searah dan signifikan. Cukup berarti memiliki makna bahwa efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung berpengaruh terhadap pembentukan sikap kerja positif karyawannya walaupun tidak secara keseluruhan. Searah mempunyai makna semakin tinggi efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung, maka semakin tinggi pula pembentukan sikap kerja positif karyawannya. Signifikan berarti terdapat pengaruh yang nyata antara efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom di Kandatel Bandung terhadap pembentukan sikap kerja positif karyawannya.
5.2 Saran-saran

Berdasarkan dari hasil kesimpulan di atas, maka peneliti memberikan saran-saran sebagai berikut :
5.2.1 Saran untuk PT. Telkom Kandatel Bandung 

1. Sebaiknya untuk penerapan Etika Bisnis melalui kegiatan Silaturahmi Patriot 135 yang sebelumnya hanya dilakukan dalam masing-masing unit kerja, bisa dilakukan oleh seluruh unit kerja secara bersama-sama agar kerjasama dan hubungan antar unit kerja bisa lebih terjalin serta lebih banyak informasi yang didapat oleh para karyawan.
5.2.2 Saran untuk peneliti selanjutnya 
1. Sebaiknya dilakukan penelitian mengenai efektivitas Etika Bisnis PT. Telkom untuk level pimpinan terhadap pembentukan sikap kerja positif pimpinan.
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