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BAB V
KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pada hasil penelitian dan analisis, maka peneliti menarik beberapa kesimpulan dari hasil penelitian tersebut dan pembahasan pada Bab 4 yaitu sebagai berikut :
1. Terdapat pengaruh antara kegiatan yang dilakukan Kepala Bidang Pemberitaan RRI Bandung terhadap motivasi kerja karyawannya, dengan nilai korelasi yang cukup berarti, signifikan dan searah. 
2. Terdapat pengaruh antara pesan yang diberikan Kepala Bidang Pemberitaan RRI Bandung terhadap motivasi kerja karyawannya, dengan nilai korelasi yang kuat, signifikan dan searah. 
3. Terdapat pengaruh antara media yang digunakan Kepala Bidang Pemberitaan RRI Bandung terhadap motivasi kerja karyawannya, dengan nilai korelasi yang kuat, signifikan dan searah. 
4. Terdapat pengaruh antara peranan Kepala Bidang Pemberitaan RRI Bandung terhadap kebutuhan fisiologis kerja karyawannya, dengan nilai korelasi yang kuat, signifikan dan searah. 
5. Terdapat pengaruh antara peranan Kepala Bidang Pemberitaan RRI Bandung terhadap kebutuhan keamanan kerja karyawannya, dengan nilai korelasi yang kuat, signifikan dan searah. 
6. Terdapat pengaruh antara peranan Kepala Bidang Pemberitaan RRI Bandung terhadap kebutuhan sosial kerja karyawannya, dengan nilai korelasi yang cukup berarti, signifikan dan searah. 
7. Terdapat pengaruh antara peranan Kepala Bidang Pemberitaan RRI Bandung terhadap kebutuhan penghargaan kerja karyawannya, dengan nilai korelasi yang kuat, signifikan dan searah. 

8. Terdapat pengaruh antara peranan Kepala Bidang Pemberitaan RRI Bandung terhadap kebutuhan aktualisasi diri kerja karyawannya, dengan nilai korelasi yang cukup berarti, signifikan dan searah. 
9. Terdapat pengaruh antara peranan Kepala Bidang Pemberitaan RRI Bandung terhadap motivasi kerja karyawannya, dengan nilai korelasi yang kuat, signifikan dan searah. 
5.2 Saran-saran
Berdasarkan dari hasil kesimpulan di atas, maka peneliti memberikan saran-saran sebagai berikut :

5.2.1 Saran untuk RRI Bandung

1. Sebaiknya diadakan penerimaan karyawan baru yang masih muda dan produktif untuk bidang pemberitaan, agar dapat menghasilkan karya-karya baru.
2. Perlu adanya peningkatan dan pembenahan terhadap sarana dan prasarana, seperti penambahan komputer, penambahan peralatan kantor untuk dapat lebih meningkatkan motivasi kerja karyawannya, sehingga kinerja karyawannya dapat lebih maksimal. Dengan peningkatan sarana dan prasarana, karyawan dapat mendapatkan inspirasi – inspirasi baru dalam bekerja dan suasana kerja baru sehingga karyawan termotivasi dalam pekerjaannya.
5.2.2 Saran untuk peneliti selanjutnya 
1. Bagi penelitian yang selanjutnya melakukan penelitian di RRI dapat mempertimbangkan untuk melakukan penelitian mengenai efektivitas program – program siaran di RRI Bandung terhadap minat pendengar di Bandung.
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