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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan uraian pembahasan analisis dan pengujian yang telah dilakukan,

maka dapat diambil kesimpulan terhadap Sistem Informasi Kepegawaian

Karyawan pada PT. Gunung Mas Parahyangan adalah sebagai berikut:

1. Sistem Informasi Kepegawaian Karyawan pada PT. Gunung Mas Parahyangan

dapat mempermudah bagian administrasi dalam mengelola data pegawai.

2. Sistem Informasi Kepegawaian Karyawan pada PT. Gunung Mas Parahyangan

dapat mempermudah bagian administrasi dalam memproses perhitungan gaji

pegawai.

3. Sistem Informasi Kepegawaian Karyawan pada PT. Gunung Mas Parahyangan

dapat mempermudah dalam pembuatan Laporan data Gaji, laporan data

absensi dan laporan detail absensi. Karena, Sistem informasi ini menyediakan

fasilitas pembuatan Laporan tersebut.

4. Sistem Informasi Kepegawaian Karyawan pada PT. Gunung Mas Parahyangan

dapat mempermudah dalam pembuatan Slip Gaji.
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5.2 Saran

Aplikasi ini dapat dikembangkan lagi sesuai dengan kebutuhannya. Berikut

adalah beberapa saran yang dapat dikemukakan berdasarkan hasil kesimpulan di

atas adalah:

1. Pengolahan Absensi masuk dan keluar menggunakan proses sistem sidik jari

ataupun menggunakan ID Card sehingga lebih terjamin dalam proses

absensinya.


