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Penelitian ini bertujuanuntuk mengetahui sejauhmana pengaruh Pengaruh Kepemimpinan Kepala Pusat Penelitian Elektronika Dan Telekomunikasi-Lembaga Ilmu Pengetahuan Indonesia (PPET-LIPI) Bandung Terhadap Prestasi Kerja Pegawainya. Untuk melihat seberapa besar pengaruhnya, maka peneliti mencoba untuk menganalisis kepercayaan diri, kejujuran, motivasi, kepemimpinan tersebut.

Tipe penelitian ini adalah kuantitatif. Adapun metode penelitian yang digunakan adalah metode survey dengan teknik analisis deskriptif. Sebagain besar data yang diperoleh adalah melalui penyebaran angket, dengan ditunjang oleh wawancara dan studi pustaka. Teknik sampling yang digunakan adalah teknik stratified proportional random sampling, karena sampel yang diambil merupakan hasil dari populasi secara proporsi dan jumlahnya sebanyak 52 responden.   

Hasil penelitian menunjukan, adanya hubungan yang cukup berarti, searah, signifikan, antara kepemimpinan denagn prestasi kerja pegawainya. Hal ini dapat terlihat dari korelasi antara kepemimpinan dengan prestasi kerja sebesar 0,452 yang berarti cukup, searah, signifikan. Kepercayaan diri dengan prestasi kerja sebesar 0,469 cukup berarti, searah, signifikan.kejujuran terhadap prestasi kerja sebesar 0,107 berarti lemah, tidak searah, dan tidak  signifikan. Motivasi terhadap prestasi yaitu sebesar 0,459 cukup berarti, searah, signifikan. Pengaruh kepemimpinan terhadap kualitas kerja sebesar 0,496 yang berarti cukup, searah, signifikan. Pengaruh kepemimpinan terhadap kuantitas kerja sebesar 0,433 yang berarti cukup, searah, signifikan. Kepemimpinan terhadap tanggungjawab sebesar 0,305 yang berarti rendah tetapi pasti, tidak searah, tidak signifikan. Kepemimpinan terhadap inisiatif sebesar 0,290 yang rendah tetapi pasti, tidak searah, tidak signifikan.

Kesimpulan adalah bahwa kepemimpinan sudah dapat  mempengaruhi prestasi kerja pegawainya.

Saran, diharapkan untuk masa yang akan datang hendaknya kepemimpinan mampu untuk mempengaruhi pegawai untuk lebih meningkatkan prestasi kerjanya 
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The research purposive to know how far Influence Leadership Reaserch Center Electronics And Telecommunication-Indonesian Institute Of Sciences  (PPET-LIPI) Bandung As To Prestice Employee.To seem how high influence, researcher to try to analisys self confidence, integrity, and motivation leadership.

This research is quantitative. Methode research use Survey method with analisys descriptive. Apart high dat obtained with questionaire, with supported interview and literature. Sampling technique use Stratified Prorotional Random Sampling. Because the sampel to take result from population in a proportional with quantity 52 responden.

Result research become it relation that adequate, in the same direction, significan between leadership with work prestice employee. That can look from correlation between leadership with prestice as high as 0,452 that adequate, in the same direction and significan. Self confidence as to work perstice as high as 0,469 that adequate, in the same direction and significan. Integrity as to work motivation as to work prestice as high as 0,459 that adequate, in the same direction and significan. Influence leadership as to work quality as high as 0,496 that adequate, in the same direction and significan. Leadership as to quantity as high as 0,433 that adequate, in the same direction and significan. Leadership as to responsibility as high as 0, 305 that low befinite,do not same direction an unsignifican. Leadership as to iniasitive as high as 0,290 that low but befinite,do not same direction an unsignifican.

Based on all result explain above, can know that, as high as influence leadership so work prestice can increase, that other way. resume is leadership unability to work prestice employee.
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