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BAB III
PENUTUP

3.1 Kesimpulan

       Berdasarkan hasil praktek kerja lapangan yang telah dilaksanakan penulis di Sub Bagian Jasa dan Informasi selama 1 bulan terhitunng sejak tanggal 9 Juli 2008 sampai 9 Agustus 2008 maka penulis dapat menarik kesimpulan :  

1. Pada dasarnya PPET-LIPI belum memiliki humas yang State Of  Being tetapi masih dalam bentuk pranata humas yang berada di sub bagian jasa dan informasi karena bidang ini fungsi dan tujuannya hampir sama dengan humas yang fungsinya adalah untuk mencapai suatu tujuan yang spesifik, yakni untuk mencapai citra yang positif dikalangan publik yang pada akhirnnya akan terjalin suatu kerja sama antara dua belah pihak sehingga apa yang menjadi tujuan keseluruhan dapat tercapai 

2. Adapun publik yang dimaksud adalah internal public relations dan ekternal public relations. Internal public relations  yang ada pada  Lembaga Ilmu Pengetahuan Indonesia adalah karyawan, dan keluarga karyawan. Sedangkan ekternal public relations yang ada di Lembaga Ilmu Pengetauan Indonesia adalah para pengunjung yang mengadakan riset, competitor dan masyarakat sekitarnya. 
3. Selama penulis melaksanakan Praktek Kerja Lapangan di Sub Bagian Jasa dan Informasi PPET-LIPI diberikan kesempatan untuk memperoleh ilmu sebanyak-banyaknya dan dirangsang rasa ingin tahunya terhadap pelaksanaan kegiatan kehumasan di kantor yang bersangkutan.
4. Selama penulis melaksanakan Praktek Kerja Lapangan di Sub Bagian Jasa dan Informasi PPET-LIPI, penulis banyak mendapatkan pengalaman tentang dunia kerja yang teorinya telah penulis dapatkan selama kuliah. Misalnya tentang penerapan P-O-A-C yaitu Planning, Organizing, Actuanting, Controlling. Penulis dapat menerapkan P-O-A-C pada saat mengerjakan laporan kegiatan, membuat makalah, membuat flyer, membuat laporan konsultasi dan lain-lain.
 3.2  Saran-saran
3.2.1. Saran untuk instansi
1. Sebaiknya bagi mahasiswa yang sedang melakukan praktek kerja lapangan diberikan job description yang jelas agar mahasiswa tersebut mengetahui apa saja yang menjadi tugas dan kewajiban sebagai seorang pegawai.

2. Sebaiknya pegawai satu sama lain harus saling memberikan motivasi dan dorongan kepada rekan pegawai dalam komunikasi vertical maupun komunikasi horizontal sesuai dengan ruang lingkupnya  misalnya denagn mengadakan pelatihan-pelatihan, workshop,dan lokakarya yang sesuai dengan bidangnya.
   3.2.2. Saran Untuk Mahasiswa Praktek Kerja Lapangan Selanjutnya
1. Bagi mahasiswa/mahasiswi yang melaksanakan praktek kerja lapangan agar berperan aktif dalam setiap kegiatan yang dilakukan dan jangan malu untuk bertanya apabila ada sesuatu yang belum paham.
2. Bagi mahasiswa/mahasiswi yang melaksanakan praktek kerja lapangan agar dapat bekerjasama dengan baik dengan seluruh staf yang ada, agar terciptanya suasana kerja yang nyaman. Khususnya dengan yang ada diruangan kerja.
3. Bagi mahasiswa/mahasiswi yang melaksanakan praktek kerja lapangan untuk lebih mempersiapkan segala sesuatunya seperti mempelajari kembali catatan-catatan yang pernah diberikan oleh dosen selama kuliah sehingga teori-teori yang didapat, dengan mudah dapat dipraktekan di lapangan.
