BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan dari hasil perancangan tentang sistem informasi
kepegawaian yang diusulkan, maka penulis dapat menarik kesimpulan
bahwa :

1. Dengan adanya Sistem Informasi Absensi dan Penggajian pegawai, Maka
proses absensi, dan juga dalam penginputan gaji tidak akan terjadi
kesalahan dan penumpukan data pegawai karena sudah memakai database
untuk penampung data, sehingga data mudah di cari dan tesimpan rapih.

2. Dengan dibangunnya Sistem Informasi Absensi dan Penggajian pegawai,
maka kendala yang semula dihadapi oleh pihak PT. Apolo, yaitu lamanya
pembuatan data laporan absensi serta laporan penggajian,sekarang sudah
menjadi cepat dalam pembuatan laporan.

3. Dengan Sistem Informasi Absensi dan Penggajian pegawai yang sudah
dibangun, maka proses absensi tidak lagi menggunakan metode ketokan,
melainkan menggunakan komputer untuk absensi masuk dan keluar,

sehingga mempermudah dalam proses absensi.
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5.2. Saran
Adapun dari kesimpulan diatas, penulis memberikan saran-saran
sebagai berikut :

1. PT. Apolo hendaknya terus mengembangkan software absensi dan
penggajian pegawai yang telah dibangun agar terus up to date sesuai
dengan kebutuhan yang dibutuhkan dan untuk pengembangan
kedepannya PT. Apolo hendaknya menghitung tunjangan untuk hari raya
secara otomatis.

2. Diharapkan perusahaan dapat melakukan sistem maintenance secara

berkala untuk menggurangi adanya kemungkinan error pada sistem.



