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BAB V

PENUTUP
5.1
Kesimpulan

     Setelah melalui proses analisis dan berbagai pembahasan maka kesimpulan  dari penelitian ini sebagai berikut :
1. Terdapat hubungan Keahlian Kepala Bidang Informasi terhadap prestasi kerja karyawan Bidang Informasi Pusat Survei Geologi Bandung dengan nilai korelasi kuat, positif, dan signifikan. Hal ini dapat dilihat dari kecerdasan, kemampuan, dan pengalaman seorang Kepala Bidang Informasi yang mampu memimpin karyawannya dengan baik. 
2. Terdapat hubungan kejujuran Kepala Bidang Informasi terhadap prestasi kerja karyawan Bidang Informasi Pusat Survei Geologi Bandung dengan nilai korelasi kuat, positif, dan signifikan. Hal ini dapat dilihat dari kurang dipercayanya Kepala Bidang Informasi oleh sebagian karyawan sehingga bila pimpinan dipercaya sepenuhnya oleh karyawan maka akan menghasilkan prestasi kerja.
3. Terdapat hubungan kredibilitas Kepala Bidang Informasi Bidang Informasi terhadap kualitas kerja karyawan Bidang Informasi Pusat Survei Geologi Bandung dengan nilai korelasi kuat, positif, dan signifikan. Hal ini dapat dilihat dari hasil kerja dilihat dari segi ketepatan, ketelitian, dan keterampilan karyawan yang sudah baik.
4. Terdapat hubungan kredibilitas Kepala Bidang Informasi terhadap kuantitas kerja Bidang Informasi Pusat Survei Geologi Bandung dengan nilai korelasi kuat, positif, dan signifikan. Hal ini dapat dilihat dengan dikerjakannya tugas-tugas rutinitas yang dihasilkan dan dikerjakan dengan cepat.
5. Terdapat hubungan kredibilitas Kepala Bidang Informasi terhadap kerjasama karyawan Bidang Informasi Pusat Survei Geologi Bandung dengan nilai korelasi kuat, positif, dan signifikan. Hal ini dapat dilihat dengan banyaknya karyawan yang menyenangi bekerjasama karena dapat meningkatkan prestasi dan sosialisasi dengan pegawai lainnya.
6. Terdapat hubungan kredibilitas Kepala Bidang Informasi terhadap tanggung jawab karyawan Bidang Informasi Pusat Survei Geologi Bandung dengan nilai korelasi cukup, positif, dan signifikan. Hal ini dapat dilihat dengan adanya tanggung jawab karyawan terhadap tugas-tugas yang diberikan oleh pimpinan.
7. Terdapat hubungan kredibilitas Kepala Bidang Informasi terhadap inisiatif karyawan Bidang Informasi Pusat Survei Geologi Bandung dengan nilai korelasinya cukup, positif, dan tidak signifikan. Hal ini dapat dilihat karena semangat bekerja itu berasal dari diri karyawan itu sendiri sehingga peran kredibilitas pimpinan tidak begitu mempengaruhi.
8. Terdapat hubungan kredibilitas Kepala Bidang Informasi terhadap inisiatif karyawan Bidang Informasi Pusat Survei Geologi Bandung dengan nilai korelasi kuat, positif, dan signifikan. Dapat disimpulkan bahwa bila kredibilitas Kepala Bidang Informasi baik maka prestasi kerja karyawan Bidang Informasi Pusat Survei Geologi Bandung pun semakin baik, begitu juga sebaliknya.

5.2
Saran

Saran yang dapat peneliti sampaikan kepada Pusat Survei Geologi yaitu :

1. Karyawan diharapkan lebih percaya kepada Kepala Bidang Informasi seperti melaksanakan tugas yang diberikan dengan tanggung jawab tinggi, dan dengan adanya kepercayaan dari karyawan maka Kepala Bidang Informasi akan lebih maksimal dalam mengambil keputusan yang baik.
2. Hasil pekerjaan baik dari segi kualitas maupun kuantitas kerja karyawan seperti menyelesaikan pekerjaan secara tepat, teliti, terampil, efektif dan efisien, serta cepat, selain dapat meningkatkan prestasi kerja karyawan sendiri tetapi dapat juga meningkatkan kredibilitas kepala Bidang Informasi, maka dari itu kiranya ada penghargaan bagi karyawan yang berprestasi dengan memberikan bonus, royalti, atau kredit poin untuk menaikkan posisi jabatan.









