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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan


Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah peneliti lakukan, maka dapat ditarik kesimpulan dan saran. Adapun kesimpulan yang dapat ditarik dari penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. 
Tingkat tujuan kegiatan human relations terhadap motivasi kerja bagi karyawan PT. Pupuk Kujang Cikampek , nilai korelasinya tinggi, kuat atau searah. Berdasarkan uji hipotesis, adanya pengaruh antara tujuan kegiatan human relations terhadap motivasi kerja karyawan atau signifikan.
2.
Tingkat rencana kegiatan human relations terhadap motivasi kerja bagi karyawan, nilai korelasinya cukup tinggi, kuat atau searah. Berdasarkan uji hipotesis, adanya pengaruh antara rencana kegiatan human relations terhadap motivasi kerja karyawan atau signifikan.
3.
Tingkat jenis kegiatan human relations terhadap motivasi kerja bagi karyawan, nilai korelasinya tinggi, kuat atau searah. Berdasarkan uji hipotesis, adanya pengaruh antara jenis kegiatan human relations terhadap motivasi kerja karyawan atau signifikan.

4.
Tingkat biaya kegiatan human relations terhadap motivasi kerja bagi karyawan, nilai korelasinya cukup tinggi, kuat atau searah. Berdasarkan uji hipotesis, adanya pengaruh antara biaya kegiatan human relations terhadap motivasi kerja karyawan atau signifikan.
5.
Tingkat waktu kegiatan human relations terhadap motivasi kerja bagi karyawan, nilai korelasinya tinggi, kuat atau searah. Berdasarkan uji hipotesis, adanya pengaruh antara waktu kegiatan human relations terhadap motivasi kerja karyawan atau signifikan.
6.
Tingkat efektivitas kegiatan human relations terhadap kebutuhan , nilai korelasinya tinggi, kuat atau searah. Berdasarkan uji hipotesis, adanya pengaruh antara efektivitas kegiatan human relations terhadap kebutuhan atau signifikan.
7.
Tingkat efektivitas kegiatan human relations terhadap keamanan dan keselamatan, nilai korelasinya tinggi, kuat atau searah. Berdasarkan uji hipotesis, adanya pengaruh antara efektivitas kegiatan human relations terhadap keamanan dan keselamatan atau signifikan.
8. 
Tingkat efektivitas kegiatan human relations terhadap lingkungan kerja, nilai korelasinya tinggi, kuat atau searah. Berdasarkan uji hipotesis, adanya pengaruh antara efektivitas kegiatan human relatios terhadap lingkungan kerja atau signifikan.
9.
Tingkat efektivitas kegiatan human relations terhadap penghargaan, nilai korelasinya tinggi, kuat atau searah. Berdasarkan uji hipotesis, adanya pengaruh antara efektivitas kegiatan human relations terhadap penghargaan atau signifikan.
10.
Tingkat efektivitas kegiatan human relations terhadap aktualisasi diri, nilai korelasinya cukup tinggi, kuat atau searah. Berdasarkan uji hipotesis, adanya pengaruh antara efektivitas kegiatan human relations terhadap aktualisasi diri atau signifikan.
11. Tingkat efektivitas kegiatan human relations (variable x) terhadap motivasi kerja karyawan (variable y), nilai korelasinya tinggi, kuat atau searah. Berdasarkan uji hipotesis, adanya pengaruh antara efektivitas kegiatan human relations dengan motivasi kerja karyawannya atau signifikan. 
5.2. Saran-saran

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka peneliti memberikan saran sebagai masukan bagi PT. Pupuk Kujang Dawuan Cikampek sebagai berikut :

1. Dari hasil penelitian perlu kiranya kegiatan human relations terus dilaksanakan artinya agar para karyawan dapat bisa lebih berinteraksi dengan para atasan maupun dengan para karyawan itu sendiri, dengan cara 
1. Melakukan get together satu tahun sekali secara rutin.

2. Coffe Morning yang efektif , artinya didalam kegiatan Coffe Morning senantiasa dibahas masalah yang berkaitan dengan pekerjaan yang menyangkut perusahaan, untuk perkembangan serta kemajuan perusahaan itu sendiri.
2. Untuk Mahasiswa Ilmu Komunikasi selanjutnya yang akan melaksanakan penelitian skripsi sebaiknya diperhatikan hal-hal sebagai berikut :

1. Memikirkan masalah penelitian dengan baik

2. Pertimbangkan variabel

3. Indikator dan Teori

4. Perkaya literatur dan waktu dengan baik
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