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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
5.1. Kesimpulan 

       Berdasarkan hasil analisis dari bab sebelumya, maka peneliti menarik kesimpulan sebagai berikut:
1. Aspek kognitif karyawan Pemerintah Kabupaten Bandung pada efektivitas perolehan informasi melalui buletin Kabupaten Bandung, nilai korelasinya cukup berarti, bersifat searah dan signifikan. Korelasi cukup kuat, bersifat searah karena adanya kejelasan antara pengetahuan, opini, perhatian dan pemahaman dari BPID yang mampu memberikan informasi kepada karyawannya agar karyawan mampu menerima infomasi dan melaksanakannya.
2. Aspek afeksi karyawan Pemerintah Kabupaten Bandung pada efektivitas perolehan informasi melalui buletin Kabupaten Bandung, nilai korelasi cukup berarti, searah dan signifikan. Korelasi cukup kuat, bersifat searah karena adanya sikap rasa suka, rasa senang, dan rasa bangga BPID mampu memberikan informasi kepada karyawannya.
3. Aspek behaviour karyawan Pemerintah Kabupaten Bandung pada  efektivitas perolehan informasi melalui buletin Kabupaten Bandung, nilai korelasinya cukup berarti, bersifat searah karena adanya rasa puas, kesediaan disiplin, kesediaan tanggung jawab, kesediaan aktif dan kesediaan untuk berkomitmen.
4. Persepsi karyawan Pemerintah Kabupaten Bandung pada kredibilitas perolehan informasi melalui buletin Kabupaten Bandung, nilai karelasinya cukup berarti, bersifat searah karena adanya keahlian dan kejujuran dari BPID dalam perolehan informasi bagi karyawannya. 
5. Persepsi Karyawan Pemerintah Kabupaten Bandung Kepada Pesan Perolehan Informasi Melalui Buletin terhadap isi pesan, nilai korelasinya cukup berarti,bersifat searah karena adanya kejelasan pesan, kelengkapan pesan dan ketepatan pesan yang disampaikan oleh Badan Pengembangan Informasi Daerah (BPID) dalam menyampaikan informasi kepada karyawannya.
6. Persepsi Karyawan Pemerintah Kabupaten Bandung pada Efektivitas  Perolehan Informasi Melalui Buletin, korelasinya cukup berarti, bersifat searah karena Buletin tersebut mampu memberikan informasi kepada karyawan sehingga karyawan mampu menerima dan mampu melaksanakannya. 
5.2 Saran

      Dalam penelitian yang dilakukan ini, peneliti harus mampu memberikan suatu masukan berupa saran-saran yang bermanfaat bagi semua pihak yang berkaitan dengan penelitian ini, yaitu:

1. Bagi Badan Pengembangan Informasi Daerah (BPID)

a. Adanya keinginan dari karyawan BPID dalam memperoleh informasi. 

b. Diharapkan BPID dapat menyajikan informasi yang akurat dan langsung dapat diterima oleh karyawan.
c. Adanya keinginan dari BPID untuk mengaktifkan buletin dalam sistem Online.

2. Bagi Penelitian Selanjutnya
Adanya keinginan dari peneliti  mengenai Informasi yang disampaikan kepada karyawan melalui buletin kabupaten Bandung yang digunakan sebagai media internal dari Badan Pengembangan Informasi Daerah (BPID).
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