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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui “Persepsi karyawan Pemerintah Kabupaten Bandung terhadap efektivitas perolehan informasi melalui Buletin Kabupaten Bandung”. Maka untuk menjawab masalah di atas, peneliti menganalisis serta menggambarkan masalah-masalah penelitian sesuai dengan indikator-indikator yang telah ditetapkan diantaranya: aspek kognitif, aspek afeksi, aspek behavior, kredibilitas komunikator, dan isi pesan.

Dalam memperoleh data yang dijadikan bahan penulisan skripsi ini, penulis menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan metode penelitian yang digunakan adalah metode survai dengan teknik analisis deskriptif. Sebagian besar data dikumpulkan melalui wawancara dan angket, serta didukung oleh studi literatur. Unit samplingnya adalah karyawan BPID Kabupaten Bandung, dengan populasi sebesar 68 orang, teknik sampel yang digunakan adalah teknik sampel secara sensus (total sampling) karena sampel yang diambil meliputi keseluruhan untuk populasi yaitu 68 orang. Teknik analisis data menggunakan Korelasi Rank Spearman dengan menggunakan program SPSS 13.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi karyawan pemerintah Kabupaten Bandung terhadap efektivitas perolehan informasi melalui Buletin Kabupaten Bandung bahwa para karyawan mempunyai perhatian yang sangat tinggi mengenai kehadiran adanya buletin Kabupaten Bandung, dan para karyawan ternyata sangat menyenangi buletin Kabupaten Bandung. Sehingga dapat menambah pengetahuan, adanya perubahan pendapat, dan perubahan kepercayaan. Dimana Aspek Kognitif karyawan Kabupaten Bandung terhadap variabel efektivitas perolehan informasi melalui Buletin mempunyai hubungan yang cukup berarti, searah dan signifikan, aspek afeksi mempunyai hubungan yang cukup berarti, searah dan signifikan, sedangkan aspek behaviour mempunyai hubungan yang cukup berarti, searah dan signifikan, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. 

Kesimpulan dari penelitian bahwa Persepsi karyawan Pemerintah Kabupaten Bandung terhadap efektivitas perolehan informasi melalui buletin Kabupaten Bandung adanya hubungan yang cukup berarti, searah dan signifikan.
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The objective of this research is to know about ”the perception of employees of Bandung Regency Government to information obtaining effectiveness by means of Bandung Regency bulletin”. Then to answer the problem above the researcher analyzed and described the research problems in accordance with indicators that had been decided namely: the cognitive aspect, the affection aspect, the behavior aspect, the communicator credibility, and the content of the message.   


In the data obtaining that used as writing substances for this minithesis, the researcher used quantitative research type with survey research method by descriptive analysis technique. Most of the data are collected by means of interview and questioner along with library research. The sampling unit is employees of the BPID of Bandung Regency with 68 persons population by means of census sample technique (total sampling) because of the data that been used are consist of the whole population namely 68 persons. The researcher used Rank Spearman correlation as data analysis technique by means of SPSS 13 computer program.


The result of this research showed that the perception of employees of Bandung Regency Government to information obtaining effectiveness by means of Bandung Regency bulletin that the employees possessed a very high intention about the presence of Bandung Regency bulletin and they actually very would like the Bandung Regency bulletin so that it could be able to increase the knowledge, opinion changing, and trust changing. The cognitive aspect of the employees of Bandung Regency to information obtaining effectiveness variable by means of bulletin has a rather mean, same direction and significant, the affection aspect has a rather mean, same direction and significant, and the behavior aspect has a rather mean, same direction and significant, whereas the rests are influenced by the other factors.


The conclusion of this research that the perception of employees of Bandung Regency Government to information obtaining effectiveness by means of bulletin has a rather mean, same direction and significant.
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