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memberikan jalan untuk memperoleh kebutuhan yang layak bagi komunikan, dan komunikan akan mengerti selanjutnya akan memberikan tindakan sesuai dengan yang dikehendakinya.

3. Intensitas kegiatan Coffee morning oleh Humas PT PLN terhadap motivasi kerja karyawan menunjukan hasil yang searah, cukup  berarti dan signifikan. Hal ini disebabkan karena frekuensi dan durasi kegiatan sudah baik diadakan dalam 1 bulan sekali.
4.  Efektivitas kegiatan Coffee morning oleh Humas PT PLN terhadap eksistensi karyawan  menunjukan hasil yang searah, cukup berarti dan signifikan. Hal ini dikarenakan tingkat kebutuhan fisiologis, lingkungan kerja dan kebutuhan akan keamanan karyawan sudah terpenuhi. Karyawan   merasa senang, puas dan bangga atas segala fasilitas dan manfaat apa saja mengenai kegiatan tersebut yang ada yang diberikan oleh perusahaan. 

5. Efektivitas kegiatan Coffee morning oleh Humas PT PLN terhadap keterkaitan  karyawan menunjukan hasil yang searah, rendah tapi pasti dan signifikan. Setelah mengikuti kegiatan Coffee morning, hubungan karyawan dengan atasan, sejawat dan bawahan sudah terjalin sangat baik. Hal ini diharapkan terciptanya konteks kerja yang sangat baik pula diantara para karyawan sehingga segala tugas kerja para karyawan dapat menciptakan hasil yang positif kepada perusahaan. 

6. Efektivitas kegiatan Coffee morning oleh Humas PT PLN terhadap pertumbuhan karyawan menunjukan hasil yang searah, rendah tapi pasti dan signifikan. Setelah mengikuti kegiatan Coffee morning, produktivitas dan kreativitas kerja karyawan meningkat. Ini menunjukan bahwa seorang karyawan mampu merangsang segala proses dalam bekerja dan aktif dalam segala kegiatan. Hal ini telah memberikan satu bentuk yang positif bagi perusahaan untuk lebih maju..


7. Efektivitas kegiatan Coffee morning oleh Humas PT PLN terhadap hubungan komunikasi karyawan menunjukan hasil yang searah, rendah tapi pasti dan signifikan. Kegiatan Coffee morning sebagai salah satu acara kegiatan Humas internal dalam rangka membina hubungan dengan karyawan. Melalui kegiatan ini diharapkan terciptanya kondisi dan partisipasi  yang baik dari berbagai divisi karyawan. 
5.2 Saran saran

Penelitian ini bukan semata untuk kepentingan peneliti sendiri, melainkan terdapat harapan turut berpartisipasi bagi perusahaan dan dunia akademik. Setelah melewati tahapan-tahapan yang harus dilalui dalam penelitian ini, terdapat saran-saran yang hendak peneliti sampaikan sebagai berikut :

1. Bagi perusahaan, frekuensi kegiatan Coffee morning ini sebaiknya ditambah. Hal itu diperlukan supaya motivasi kerja para karyawan PT.PLN lebih baik lagi dalam meningkatkan produktivitas kerjanya dan  membentuk koordinasi kerja yang baik dan dalam pelaksanaanya lebih efektif dan efisien sehingga tujuan dari perusahaan dapat berjalan.

2. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan penelitian ini dapat dijadikan bahan rujukan untuk penelitian selanjutnya terutama dalam bidang Ilmu Komunikasi secara umum dan peneliti sejenis secara khusus.
