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					    BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1   Kesimpulan 
Berdasarkan hasil analisis dari bab sebelumnya maka peneliti menarik kesimpulan sebagai berikut :
1. Hubungan antara Format penyajian Mars Kereta Api dengan motivasi kerja karyawan adalah pengaruh yang cukup kuat, searah dan signifikan .Ini berarti terdapat hubungan positif antara format penyajian dengan motivasi kerja karyawan dan dilihat dari besarnya jumlah responden  yang memiliki motivasi kerja yang tinggi,  dan berpendapat bahwa  format penyajian mars kereta api baik. Ini juga dipengaruhi oleh bentuk pesan, kestabilan volume, dan format durasi dari mars kereta api tersebut.
2. Hubungan antara isi pesan  atau materi Mars Kereta Api dengan motivasi kerja karyawan adalah pengaruh yang cukup kuat, searah dan signifikan. Responden menilai baik dan dapat dilihat dari besarnya jumlah responden  yang memiliki motivasi kerja yang tinggi, dan terdapat hubungan positif antara isi atau materi Mars Kereta Api dengan motivasi kerja karyawan. Hal ini juga dipengaruhi oleh kejelasan isi lirik dan kelengkapan isi lirik, sehingga maksud dan tujuan dari Mars Kereta Api ini dapat di mengerti.
3. Hubungan antara efektivitas penyiaran Mars Kereta Api  dengan motivasi kerja karyawan adalah pengaruh yang cukup kuat, searah dan signifikan. Ada pengaruh antara efektivitas penyiaran Mars Kereta Api terhadap motif karyawan pada kantor PT. Kereta
4. Efektivitas penyiaran Mars Kereta Api dengan harapan karyawan adalah pengaruh yang cukup kuat, searah dan signifikan. Ini berarti penyiaran Mars kereta api ini dapat menjadi suatu dasar bagi karyawan sebagai tanda pengabdian pada PT. Kereta Api (Persero) Daerah Operasi 2 Bandung karena Mars Kereta Api  berawal dari budaya kerja perusahaan sehingga harapan saling memiliki antara karyawan dan perusahaan dapat terwujud. Harapan dari motivasi ini dapat di ukur dari kerja yang menyenangkan,rasa ikut memilik antar karyawan dan perusahaan,disiplin waktu, serta semangat kerja.
5. Efektivitas penyiaran Mars Kereta Api dengan faktor insentif karyawan adalah pengaruh yang cukup kuat, searah dan signifikan. Untuk mengetahui hubungannya dapat dilihat dari faktor intrinsik dan faktor ekstrinsik. Dan dari factor-faktor ini dapat diketahui harapan dan tujuan PT. Kereta Api (Persero) Daerah Operasi 2 Bandung . 
6. Hubungan pengaruh  antara efektivitas penyiaran Mars Kereta Api dengan motivasi kerja karyawan adalah  hubungan yang tinggi atau kuat, searah dan signifikan. Ini dapat dilihat bahwa efektivitas dari penyiaran mars kereta api ini menimbulkan motivasi kerja pada karyawan.PT. Kereta Api (Persero) Daerah Operasi 2 Bandung dapat menciptakan karyawan yang produktif salah satunya dengan penyiaran Mars  Kereta Api ini.

5.2. Saran
	Dalam sebuah penelitian, seorang peneliti harus mampu memberikan sesuatu yang berguna bagi perkembangan ilmu pengetahuan, instansi atau lembaga serta berbagai pihak yang berkaitan dengan penelitian ini. Adapun saran-saran yang peneliti berikan setelah meneliti permasalahan ini adalah :
5.2.1 Bagi Perusahaan:
1. Hendaknya dalam penyiaran Mars Kereta Api dilakukan pembaharuan. Maksudnya dalam hal aransemen lagu dan musiknya. Adanya pembaharuan ini mungkin bisa membuat suasana baru dan secara tidak langsung menambah semangat kerja yang baru juga bagi karyawan.
2. Hendaknya PT. Kereta Api (Persero) Daerah Operasi 2 Bandung mengadakan lomba menyanyikan Mars Kereta Api ini dalam berbagai versi, sehingga sapat merangsang tingkat kreativitas karyawan. Selain itu dapat memberikan hiburan bagi karyawan setelah bekerja.


5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya :  
1. Penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan rujukan untuk penelitian dalam bidang Ilmu Komunikasi secara umum dan penelitian sejenis secara khusus.
2. Peneliti selanjutnya dapat menjadikan Penyiaran Mars sebagai bahan penelitian, khususnya dengan metode penelitian yang berbeda.. 
