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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan 
Berdasarkan hasil dari pembahasan dari Bab IV peneliti akan menguraikan kesimpulan yang berhubungan dengan Strategi Komunikasi Binamitra Polres Kota Cimahi. Adapun beberapa kesimpulan yaitu sebagai berikut:
1. Besar pengaruh strategi komunikasi Binamitra Polres Kota Cimahi terhadap motivasi kerja personilnya, nilai korelasinya cukup berarti, bersifat searah atau linier dan signifikan. Kolerasi cukup kuat, bersifat searah karena Kepala Binamitra mampu memberikan pengertian tentang strategi-strategi apa yang dapat diterapkan agar bawahan (personil) mampu meningkatkan motivasi kerja pada dirinya masing-masing.

2. Besar pengaruh perencanaan isi pesan terhadap motivasi kerja personilnya, korelasi antara indikator dan variabel tersebut memiliki hubungan yang tinggi dan kuat. Korelasi tinggi dan kuat dikarenakan adanya kesesuaian antara kejelasan isi pesan dan lengkapan isi pesan yang dapat mempengaruhi personil agar dapat meningkatkan motivasi kerja personilnya.
3. Besar pengaruh media yang digunakan terhadap motivasi kerja, korelasi antara indikator dan variabel tersebut memiliki hubungan yang tinggi dan kuat. Korelasi tinggi dan kuat dikarenakan frekuensi penggunaan media dan ketepatan media telah sesuai dan memadai sehingga personil mampu memotivasi dirinya sendiri dalam meningkatkan motivasi dalam bekerja.

4. Besarnya pengaruh perencanaan sasaran pada Binamitra Polres Kota Cimahi korelasinya sangat tinggi, kuat sekali dan dapat diandalkan. Hubungan tersebut dikarenakan adanya kesesuaian antara tujuan yang diinginkan oleh kepala bagian (atasan) dan target yang diinginkan atasan untuk meningkatkan motivasi kerja personilnya.

5. Besarnya pengaruh strategi komunikasi Binamitra Polres Kota Cimahi terhadap motivasi kerja personilnya mempengaruhi prestasi korelasinya yaitu hubungan yang tinggi dan kuat. Korelasi tinggi dan kuat dikarenakan adanya kesesuaian antara kemampuan yang ada pada diri masing-masing dan adanya motivasi yang di sampaikan oleh atasan yang dapat memberikan suatu ilmu yang saling meningkatkan motivasi di dalam bekerja.

6. Besarnya pengaruh strategi komunikasi Binamitra Polres Kota Cimahi terhadap motivasi kerja personilnya mempengaruhi tanggung jawab korelasinya hubungan yang tinggi dan kuat. Korelasi tinggi dan kuat dikarenakan sikap disiplin dalam bekerja, sehingga atasanpun akan merasa bangga mempunyai itu juga  anggota yang disiplin dan di samping itu juga personil dapat meningkatkan etos kerjanya.
7. Besarnya pengaruh strategi komunikasi Binamitra Polres Kota Cimahi terhadap motivasi kerja personilnya mempengaruhi penghargaan korelasinya hubungan yang tinggi dan kuat. Korelasi tinggi dan kuat di karenakan adanya prestasi yang didapat oleh seluruh personil dan dapat juga meningkatkan kualitas pada diri personil dan menyadari bahwadirinya pasti mampu menjalankan tugas secara baik sesuai dengan ketentuan yang ada.
8. Besarnya pengaruh strategi komunikasi Binamitra Polres Kota Cimahi terhadap motivasi kerja personilnya, mempengaruhi promosi korelasinya hubungan yang yang sangat tinggi, kuat sekali dan dapat diandalkan. Korelasi tersebut dikarenakan adanya keinginan dari personil dalam hal kenaikan gaji dan kenaikan jabatan bagi personil yang berprestasi dan selalu menjalankan tugasnya dengan baik.

9. Besarnya pengaruh strategi komunikasi Binamitra Polres Kota Cimahi terhadap motivasi kerja personilnya, mempengaruhi pengembangan diri korelasi tersebut memiliki hubungan yang tinggi dan kuat. Korelasi tinggi dan kuat dikarenakan personil menyadari tugasnya sebagai seorang polisi dan juga strategi komunikasi akan meningkatkan kepribadian yang baik pada diri personil yang secara langsung berdampak pada sikap dengan adanya penentuan sikap dan kepribadian bagi personil di tengah lingkungan masyarakat luas. 
5.2 Saran 
Dengan melihat kenyataan-kenyataan yang ada, maka berikut ini dikemukakan beberapa saran yang diharapkan dapat meningkatkan motivasi kerja personilnya, yaitu:
1. Untuk lembaga Kepolisian Resort Kota Cimahi.
a. Adanya kesadaran antara personil dengan atasan untuk membentuk suatu strategi yang dapat meningkatkan motivasi kerja baik kegiatan internal dan eksternal. 

b. Sebaiknya diselenggarakan rapat internal dalam meningkatkan motivasi kerja personilnya pada Polres kota Cimahi. Dalam hal ini komunikator harus mampu menunjang penyampaian isi pesan yang lebih efektif, yang akan menimbulkan keingintahuan dan pada akhirnya anggota akan memiliki prospek untuk menghadiri kegiatan rapat internal.
c. Satuan fungsi Binamitra hendaknya mampu mengakomodasi aspirasi personil kepolisian terutama dalam hal perencanaan sasaran dalam mencapai target yang optimal dan dalam hal promosi jabatan dan kenaikan gaji.

d. Bahwa secara mendasar sebagaimana dengan kenyataannya personil kepolisian perlu mendapat peningkatan kesejahteraan anggotanya. Hubungan eksternal kepolisian tidak dapat mengalami peningkatan tanpa diiringi dengan hubungan internal yang baik di lembaga Polres Kota Cimahi. Untuk itu peningkatan kesejahteraan personil kepolisian sangat diperlukan agar pada gilirannya kedisiplinan, konsistensi dan profesionalitas personil kepolisian dapat ditingkatkan sekaligus meminimalisir perilaku negatif yang merusak citra polisi di tengah-tengah kehidupan bermasyarakat.
2. Untuk penelitian selanjutnya.

Peneliti mengharapkan agar sekiranya penelitian yang bersubjek strategi komunikasi dapat ditingkatkan karena merupakan salah satu faktor penentu dalam bidang kehumasan (public relation) khususnya di lembaga kepolisian yang berdampak langsung terhadap wujud karakteristik pelayanan instrumen negara tersebut kepada masyarakat luas.
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