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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan

Setelah melalui proses analisis, observasi dan berbagai pembahasan, maka kesimpulan penelitian terhadap “Tanggapan Karyawan pada Budaya Perusahaan Melalui Motto Bersama Kita Maju di PT. Indonesia Power UBP Saguling” sebagai berikut :

1. Aspek artefak perusahaan berupa nilai budaya yang dapat ditangkap oleh pancaindera. Aspek tersebut tergambar dalam motto ’Bersama Kita Maju’ yang tertuang dalam beberapa nilai budaya perusahaan IP-HaPPPI yang diterapkan di PT. Indonesia Power UBP Saguling dan ditanggapi positif dengan tanggapan karyawan yang telah mengetahui isi nilai budaya IP-HaPPPI serta manfaat dari pentingnya nilai budaya perusahaan tersebut untuk diterapkan. 
2. Aspek nilai-nilai perusahaan yang tercantum dalam nilai budaya perusahaan IP-HaPPPI yang mengacu pada motto ’Bersama Kita Maju’ disikapi baik oleh karyawan dengan memandang nilai perusahaan sebagai suatu dasar perilaku dan para karyawan telah menunjukan komitmen dan profesionalisme nya dalam menerapkan nilai-nilai perusahaan yang ada dalam nilai budaya IP-HaPPPI.

3. Aspek asumsi dasar perusahaan disadari oleh para karyawan sebagai sebuah kebutuhan untuk kelancaran bekerja yang berdampak pada pencapaian tujuan perusahaan melalui motto ’Bersama Kita Maju’ dan penerapan nilai budaya perusahaan IP-HaPPPI.

4. Budaya perusahaan IP-HaPPPI yang lahir sebagai implikasi dari motto PT. Indonesia Power yaitu ’Bersama Kita Maju’ dengan nilai budaya perusahaan IP-HaPPPI yang juga diterapkan di PT Indonesia Power UBP Saguling, nilai budaya IP-HaPPPI tersebut telah diterapkan baik oleh para karyawan sebagai pedoman karyawan dalam bekerja di PT Indonesia Power UBP Saguling. Nilai budaya IP-HaPPPI tersebut dapat dijalankan oleh para karyawan karena nilai tersebut telah disosialisasikan melalui Diklat sebagai proses Internalisasi budaya untuk menanamkan nilai budaya IP-HaPPPI kepada karyawan.  

5.2 
Saran 
Bertolak dari hasil penelitian dan kesimpulan yang diambil, peneliti mengajukan saran-saran yang diharapkan dapat berguna bagi PT. Indonesia Power UBP Saguling dalam membangun budaya perusahaannya :
1. Sebaiknya penanaman nilai budaya IP-HaPPPI yang dilakukan melalui Diklat dapat dilaksanakan secara berkala (dua kali dalam setahun) supaya para karyawan mampu mengadaptasi nilai tersebut dalam kegiatan bekerja dan untuk membangun budaya perusahaan yang kuat.
2. Penggunaan Media cetak (Poster) yang berisi nilai-nilai budaya perusahaan IP-HaPPPI berikut indikator perilakunya. Poster tersebut dapat ditempelkan pada masing-masing ruang kerja karyawan yang berfungsi sebagai pengingat dan panduan para karyawan dalam bekerja. 

3. Pencantuman motto ’Bersama Kita Maju’ perusahaan pada atribut perusahaan seperti seragam perusahaan sebagai identitas dan pencerminan budaya yang ada di PT Indonesia Power UBP Saguling. 
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