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     BAB V V

PENUTUP

5.1
Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan pada bab IV sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Kredibilitas komunikator “intra PPET-LIPI” terhadap aspek kognitif pegawai di PPET-LIPI Bandung memiliki hubungan yang tinggi atau kuat, searah dan signifikan (penting). karena komunikator memiliki keahlian dan kejujuran serta dari adanya kepercayaan yang besar dari pegawai PPET-LIPI Bandung yang menjadi pengguna intranet tersebut dengan baik. 
2. Isi pesan “intra PPET-LIPI” terhadap aspek kognitif pegawai di PPET-LIPI Bandung memiliki hubungan yang tinggi atau kuat, searah dan signifikan (penting).  karena memiliki kejelasan pesan yang baik dan daya tarik pesan yang baik, serta dari penggunaan bahasa yang baik karena mudah dimengerti para pegawai PPET-LIPI Bandung yang menjadi pengguna intranet tersebut. 
3. Intensitas penggunaan “intra PPET-LIPI” terhadap aspek kognitif pegawai di PPET-LIPI Bandung memiliki hubungan yang tinggi atau kuat, searah dan signifikan (penting).  karena dari frekuensi pegawai yang sering menggunakan “intra PPET-LIPI” dalam mencari informasi, dan durasi penggunaan yang cukup lama pula, ketika menggunakan intranet tersebut. 
4. Efektivitas media intranet “intra PPET-LIPI” terhadap ingatan/recall pegawai PPET-LIPI Bandung memiliki hubungan yang tinggi atau kuat, searah dan signifikan (penting).  Karena Pegawai PPET-LIPI Bandung mampu mengingat kembali, menyebutkan dan menggambarkan pesan yang disampaikan dalam intranet “intra PPET-LIPI” dengan baik. 
5. Efektivitas media intranet “intra PPET-LIPI” terhadap pemahaman pegawai PPET-LIPI Bandung memiliki hubungan yang tinggi atau kuat, searah dan signifikan (penting).  Karena Pegawai PPET-LIPI Bandung mampu memahami dan menafsirkan maksud/arti pesan yang disampaikan dalam intranet “intra PPET-LIPI” dengan baik. 
6. Efektivitas media intranet “intra PPET-LIPI” terhadap penerapan pegawai PPET-LIPI Bandung memiliki hubungan yang tinggi atau kuat, searah dan signifikan (penting). Karena Pegawai PPET-LIPI Bandung mampu menerapkan dan menangani sesuai dengan pesan yang disampaikan dalam intranet “intra PPET-LIPI” dengan baik. 
7. Efektivitas media intranet “intra PPET-LIPI” terhadap analisis pegawai PPET-LIPI Bandung memiliki hubungan yang tinggi atau kuat, searah dan signifikan (penting). Karena Pegawai PPET-LIPI Bandung mampu membedakan dan mengklasifikasi setiap pesan yang disampaikan dalam intranet “intra PPET-LIPI” dengan baik. 
8. Efektivitas media intranet “intra PPET-LIPI” terhadap sintesis pegawai PPET-LIPI Bandung memiliki hubungan yang tinggi atau kuat, searah dan signifikan (penting). Karena Pegawai PPET-LIPI Bandung mampu menyusun, merencanakan dan mengatur pesan yang akan disampaikan dalam intranet “intra PPET-LIPI” dengan baik. 
9. Efektivitas media intranet “intra PPET-LIPI” terhadap evaluasi pegawai PPET-LIPI Bandung memiliki hubungan yang tinggi atau kuat, searah dan signifikan (penting). Karena Pegawai PPET-LIPI Bandung mampu menerangkan, membandingkan dan menyimpulkan serta mendukung setiap pesan yang disampaikan dalam intranet “intra PPET-LIPI” dengan baik. 
10. Efektivitas media intranet “intra PPET-LIPI” terhadap Aspek Kognitif pegawai PPET-LIPI Bandung memiliki hubungan yang tinggi atau kuat, searah dan signifikan (penting). Karena dari isi pesan yang disampaikan oleh komunikator serta dari penggunaan intra PPET-LIPI terhadap ingatan/recall, pemahaman, penerapan, analisis, sintesis dan evaluasi pegawai terhadap memiliki hasil yang baik. 
5.2
Saran-saran 

Dalam penelitian yang dilakukan ini, peneliti harus mampu memberikan suatu masukan berupa saran-saran yang bermanfaat bagi semua pihak yang berkaitan dengan penelitian ini, yaitu sebagai berikut :
5.2.1.
Saran Untuk Instansi
1. Diharapkan senantiasa mempertahankan hubungan baik antara pegawai dengan pimpinan maupun antar pegawai, melalui penggunaan media intranet “intra PPET-LIPI”. Seperti dengan menyampaikan pesan-pesan ringan seputar pegawai dan saran-saran dari pegawai, dan tanggapan dari pimpinan melalui  kotak saran yang ada dalam “intra PPET-LIPI”.
2. Diharapkan ada umpan balik yang baik dari pegawai PPET-LIPI Bandung sebagai pengguna intra PPET-LIPI, baik dalam hal pemanfaatan penggunaan layanan yang telah disediakan maupun dari partisipasinya menjaga dan mengembangkan kualitas “intra PPET-LIPI”. Dengan selalu menggunakan “intra PPET-LIPI” dan memberikan saran dan ide kreatifnya dalam peningkatan kualitas “intra PPET-LIPI” baik dalam segi tampilan maupun isi pesan.
3. Diharapkan Pengelola intranet “intra PPET-LIPI” untuk selalu meningkatkan kualitas penyampaian pesan dalam intranet dari segi kejelasan pesan, daya tarik pesan maupun dari bahasa yang digunakan dalam menyampaikan pesan.

4. Diharapkan senantiasa membina hubungan baik dengan publik luar, seperti lebih mengoptimalkan media eksternal perusahaan yang dimiliki yakni website ppet@lipi.go.id, dalam mempromosikan perusahaan, dengan lebih sering menyampaikan infomasi mengenai keberhasilan PPET-LIPI yang tentunya akan dapat membangun citra baik perusahaan. 

5.2.1.
Saran Penelitian Selanjutnya
1.
Bagi rekan-rekan mahasiswa Ilmu Komunikasi yang akan melakukan penelitian, disarankan untuk lebih spesifikasi dan mendalam terhadap objek penelitian. seperti lebih menekankan pada layout dan penggunaan jenis huruf dan warna, ketepatan informasi, keakuratan informasi dan faktor-faktor yang lebih kompleks lainnya.

2.
Mencari dan membaca referensi lain lebih banyak lagi sehingga hasil penelitian selanjutnya akan semakin baik serta dapat memperoleh ilmu pengetahuan yang baru.
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