BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 
Kesimpulan

Dari data yang terkumpul, penulis akhirnya memberikan kesimpulan mengenai gambaran deskriptif tentang Sejauhmana Efektivitas Komunikasi Horizontal Dikalangan Karyawan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Dinas Perindustrian dan Perdagangan AGRO Provinsi Jawa Barat.

1. Kredibilitas Komunikator dalam Komunikasi Horizontal di kalangan karyawan terhadap Produktivitas Kerja karyawan DISPERINDAG AGRO Provinsi Jawa Barat. Signifikan, Meningkat, Searah, dan terdapat hubungan yang kuat antara Komunikator dengan Produktivitas Kerja. 

2. Isi Pesan dalam  Komunikasi Horizontal di kalangan karyawan terhadap  Produktivitas Kerja karyawan DISPERINDAG AGRO Provinsi Jawa Barat. Signifikan, Meningkat, Searah, dan terdapat hubungan yang kuat antara Isi Pesan dengan Produktivitas Kerja. 
3. Intensitas Pesan dalam Komunikasi Horizontal di kalangan karyawan terhadap Produktivitas Kerja karyawan DISPERINDAG AGRO Provinsi Jawa Barat. Signifikan, Meningkat, Searah, dan terdapat hubungan yang kuat antara Intensitas dengan Produktivitas Kerja. Media dalam Komunikasi Horizontal di kalangan karyawan terhadap Produktivitas Kerja karyawan DISPERINDAG AGRO Provinsi Jawa Barat. Signifikan, Meningkat, Searah, dan terdapat hubungan yang kuat antara Media dengan Produktivitas Kerja. 

4. Format Pesan dalam Komunikasi Horizontal di kalangan karyawan terhadap Produktivitas Kerja karyawan DISPERINDAG AGRO Provinsi Jawa Barat. Signifikan, Meningkat, Searah, dan terdapat hubungan yang kuat antara Format dengan Produktivitas Kerja. 

5. Efektifitas Komunikasi Horizontal di kalangan karyawan terhadap  Sikap Mental karyawan DISPERINDAG AGRO Provinsi Jawa Barat. Signifikan, Meningkat, Searah, dan terdapat hubungan yang kuat antara Sikap Mental dengan Komunikasi Horizontal.

6. Efektifitas Komunikasi Horizontal di kalangan karyawan terhadap Manajemen yang Baik karyawan DISPERINDAG AGRO Provinsi Jawa Barat. Signifikan, Meningkat, Searah, dan terdapat hubungan yang kuat antara Manajemen yang Baik dengan Komunikasi Horizontal.

7. Efektifitas Komunikasi Horizontal di kalangan karyawan  terhadap Produktivitas Kerja karyawan DISPERINDAG AGRO Provinsi Jawa Barat. Signifikan, Meningkat, Searah, dan terdapat hubungan yang kuat antara Komunikasi Horizontal dengan Produktivitas Kerja

5.2. Saran 
Dalam sebuah penelitian, seorang peneliti harus mampu memberikan sesuatu yang berguna bagi perkembangan ilmu pengetahuan, instansi atau lembaga serta berbagai pihak yang berkaitan dengan penelitian ini. Adapun saran-saran yang peneliti berikan setelah meneliti permasalahan ini adalah :

Bagi Perusahaan :

1. Agar mempertahankan budaya komunikasi dalam pelaksanaan tugas serta kerjasama antar karyawan agar terbentuk sebuah team work yang solid, sehingga sesulit apapun tugasnya bisa diselesaikan secara bersama.

2. Agar mempertahankan budaya komunikasi dalam rangka pelaksanaan tugas agar timbul persamaan persepsi terhadap tugas, mempertahan kan kerja team yang sudah ada agar setiap kegiatan bisa dilaksanakan dengan baik.

3. Agar aktivitas komunikasi horizontal dapat ditingkatkan agar mencapai tingkat sempurna sehingga produktivitas kerja karyawan meningkat. Dengan adanya komunikasi horizontal yang dilakukan dikalangan karyawan, maka dapat mengarahkan aktualisasi diri pekerja, akan mempertinggi motivasi kerja sehingga akan dapat meningkatkan produktivitas kerja.
Bagi Peneliti Selanjutnya :  

1. Penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan rujukan untuk penelitian dalam bidang Ilmu Komunikasi secara umum, khususnya Ilmu Kehumasan. dan dapat memperdalam lagi kajian mengenai komunikasi horizontal yang ada pada organisasi. 
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