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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil peneltian yang dilakukan oleh penulis pada Dinas Perindustrian dan Perdagangan Agro Provinsi Jawa Barat mengenai Hubungan Promosi Jabatan dengan Prestasi Kerja Karyawan, dapat disimplkan sebgai berikut :

1. Promosi Jabatan pada Dinas Perindustrian dan Agro Provinsi Jawa Barat yang diolah melalui 8 (delapan) indikator yaitu prestasi kerja, pengalaman, loyalitas, kejujuran, tingkat pendidikan, tanggungjawab, kepandaan bergaul, inisiatif, dan kreatif. Berdasarkan pada pengkatagorian program promosi jabatan pada Dinas Perindustrian dan Perdagangan Agro Provinsi Jawa Barat termasuk kategori baik. Ini berarti bahwa promosi jabatan telah berlangsung dengan baik sehingga membawa dampak yang positif dalam meningkatkan prestasi kerja.

2. Prestasi kerja karyawan pada Dinas Perindustrian dan Perdagangan Agro Provinsi Jawa Barat, yang diolah melalui 10 (sepuluh) indikator yaitu kemampuan kerja, kehadiran, sikap, ketepatan waktu, kualitas, keterampilan, minat, pengalaman, penilaian prestasi usia. Berdasarkan kepada pengkatagorian prestasi kerja karyawan pada Dinas Perindustrian dan Perdagangan Agro Provinsi Jawa Barat termasuk dalam kategori baik. Artinya bahwa kontribusi karyawan sudah maksimal diberikan kepada perusahaan.

3. Promosi Jabatan berperan dalam meningkatkan Prestasi Kerja pada dinas Perindustrian dan Perdagangan Agro Provinsi Jawa Barat. Hasil koefisien korelasi r = 0.716 hal ini menunjukan bahwa hubungan kedua variabel telah terjadi hubungan linier yang positif, yaitu berupa garis lurus jika variabel promosi jabatan (X) mengalami kenaikan, maka variabel prestasi kerja (Y) akan mengalami kenaikan sebesar 0.716 dan mempunyai hubungan variabel yang rendah tetapi signifikan atau berarti. Hal ini menggambarkan bahwa hubungan promosi jabatan dengan prestasi kerja karyawan walaupun rendah tetapi memiliki hubungan yang penting. Hal ini terlihat bahwa Koefisien Determinasi variabel X sebesar 51.2% dan sisanya sebesar 48.8% merupakan pengaruh dari faktor lain yang berperan seperti demosi, mutasi, dan lain-lain.
5.2 Saran 

Setelah dilakukan penelitian yang dilaksanakan penulis pada Dinas Perindustrian dan Perdagangan Agro Provinsi Jawa Barat mengenai hubungan promosi jabatan dengan prestasi kerja karyawan, Penulis akan mencoba memberikan saran kepada perusahaan
Adapun saran yang disampaikan penulis adalah sebagai berikut : 

1. Berdasarkan hasil penelitian mengenai promosi jabatan, indikator inisiatif dan kreatif termasuk dalam katagori tidak baik, dengan demikian Dinas Perindustrian dan Perdagangan Agro Provinsi Jawa Barat sebaiknya lebih memperhatikan dan bersifat terbuka dalam pengambilan keputusan berkaitan dengan promosi jabatan agar lebih bijaksana dalam pengambilan keputusan tersebut.  
2. Berdasarkan hasil penelitian mengenai prestasi kerja yang mana penelitian mengenai prestasi kerja karyawan, indikator minat dan kemampuan kerja termasuk dalam kategori tidak baik, dengan demikian Dinas Perindustrian dan Perdagangan Agro Provinsi Jawa Barat sebaiknya memberi hukuman kepada karyawan yang minatnya kurang, agar minat kerja karyawan bisa lebih baik lagi, dan memberikan pelatihan serta pendidikan kepada karyawan agar dalam kemampuan kerjanya menjadi baik.    
3. Agar hubungan antara promosi jabatan dengan prestasi kerja karyawan ada dalam kategori baik, maka sebaiknya Dinas Perindustrian dan Perdagangan Agro Provinsi Jawa Barat lebih meningkatkan kontrol bagi para pegawainya.
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