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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 
Kesimpulan

Berdasarkan  hasil penelitian yang dilakukan pada PT. LG Electronics Indonesia mengenai pengaruh komitmen organisasi karyawan terhadap kinerja karyawan, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :
1. Komitmen organisasi karyawan pada  PT. LG Electronics Indonesia yang digali melalui 14 (empatbelas) indikator yaitu, melakukan usaha ekstra, bangga terhadap perusahaan, bangga menjadi bagian / anggota perusahaan, senang memilih perusahaan sebagai tempat bekerja, loyalitas pada perusahaan, alternative pekerjaan, pengaruh jika meninggalkan perusahaan, mempertimbangkan manfaat yang diperoleh jika bekerja dalam jangka waktu yang lama, kesesuaian dengan kebijakan perusahaan mengenai karyawan, memutuskan bekerja pada perusahaan merupakan keputusan yang fatal, Menerima semua bentuk tugas, kecocokan nilai dengan perusahaan, perusahaan sebagai sumber inspirasi, perusahaan merupakan yang terbaik sebagai tempat kerja pada PT. LG Electronics Indonesia secara keseluruhan termasuk dalam kategori cukup tinggi, hal ini berarti komitmen organisasi karyawan PT. LG Electronics Indonesia pada umumnya menunjukkan kondisi yang cukup tinggi.
2 Kinerja karyawan pada PT. LG Electronics Indonesia yang digali melalui 14 (empatbelas) indikator yaitu, pekerjaan sesuai standar kualitas, kesalahan kerja, kesesuaian dengan target kuantitas yang telah ditentukan, melebihi target kuantitas, menyelesaikan pekerjaan tepat waktu, tidak melakukan penundaan pekerjaan, pemanfaatan waktu luang, penggunaan sarana kerja secara efisien, tingkat kerusakan fasilitas kerja rendah, mampu menyelesaikan pekerjaan tanpa pengawasan, disiplin dengan sedikit pengawasan, inisiatif, kemampuan bekerjasama dengan rekan kerja, kemampuan memecahkan masalah bersama, secara ranking atau peringkat termasuk dalam klasifikasi cukup. Hal ini dapat diartikan bahwa kinerja karyawan dalam bekerja sudah cukup memenuhi standar yang ditetapkan oleh perusahaan.

3.
Komitmen organisasi berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. LG Electronics Indonesia, dibuktikan dengan hasil perhitungan thitung10,385>ttabel2,000 sehingga hipotesis Ho ditolak atau menerima Hi. Hasil penelitian ini sesuai dengan pendapat Wibowo (2007:125), yang “menyatakan bawahan akan meningkatkan kinerjanya apabila mempunyai komitmen terhadap apa yang menjadi tanggung jawabnya”.
5.2 
Saran 

Setelah melakukan penelitian yang dilaksanakan pada PT. LG Electronics Indonesia mengenai pengaruh komitmen organisasi karyawan terhadap kinerja karyawan, penulis mencoba untuk memberikan saran kepada pihak perusahaan. Adapun saran yang disampaikan oleh penulis adalah sebagai berikut :

1. Komitmen organisasi karyawan pada PT. LG Electronics Indonesia dalam klasifikasi cukup, oleh sebab itu disarankan agar perusahaan dapat lebih menggali faktor-faktor yang mendukung terbentuknya komitmen organisasi seperti kebijakan kompensasi, pengembangan karier, memperhatikan kepuasan kerja dsb, sehingga akan menciptakan kinerja karyawan yang lebih baik.
2. Kinerja karyawan pada PT. LG Electronics Indonesia dalam klasifikasi cukup, dimana kinerja yang diberikan karyawan cukup memenuhi standar yang ditetapkan oleh perusahaan, dengan demikian manajemen perusahaan sebaiknya dapat meningkatkan kinerja karyawan dengan cara lebih meningkatkan faktor yang mendukung terciptanya kinerja karyawan seperti pelatihan, kompensasi, dan kepuasan sehingga dapat tercipta kinerja karyawan yang lebih baik.
 3.
Berhasil dikonfirmasikannya Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan, maka sebaiknya dalam upaya meningkatkan kinerja karyawan perusahaan harus memperhatikan faktor komitmen organisasi, seperti disiplin kerja, pelatihan, dan kepuasan.
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